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Wstňp 
 

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 ï 2015 zostağa wypracowana przez LasowiackŃ Grupň 
Dziağania, partnerstwo obejmujŃce gminy: Bojan·w (powiat stalowowolski), Nowa Dňba (powiat tarnobrzeski), 
Baran·w Sandomierski (powiat tarnobrzeski). Dokument ten zostağ opracowany z myŜlŃ o wsp·ğrealizacji 
dziağaŒ w ramach PROW OŜ 4, nad kt·rym nadz·r sprawuje samorzŃd wojew·dztwa. Dlatego teŨ, zakres  
i tryb opracowywania przebiegağ zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

 
z dnia 23 

maja 2008 r. w sprawie szczeg·ğowych kryteri·w i sposobu wyboru lokalnej grupy dziağania do realizacji 
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013  

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) to jeden z najwaŨniejszych element·w podejŜcia LEADER 
Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007 - 2013. Ma on priorytetowe znaczenie dla los·w lokalnej 
grupy dziağania, poniewaŨ jego treŜĺ jest oceniana przez samorzŃdy wojew·dztw, a wynik tej oceny decyduje 
o przyznaniu, bŃdŦ nieprzyznaniu pomocy ze Ŝrodk·w osi 4 LEADER. LSR to dokument opisujŃcy r·Ũne 
aspekty planowanej dziağalnoŜci lokalnej grupy dziağania, jej struktury i zasady funkcjonowania. Dlatego teŨ 
czğonkowie i partnerzy LGD traktujŃ LSR jako wsp·lny i uzgodniony program dziağania i przyjmujŃ na siebie 
odpowiedzialnoŜĺ za jego wdroŨenie. Strategia, zgodnie z planem upowszechnienia i promocji jest ponadto 
dokumentem adresowanym do cağej spoğecznoŜci lokalnej, gdyŨ wiele zawartych w niej element·w ma 
zwiŃzek ze wspieraniem aktywnoŜci spoğecznej lub gospodarczej mieszkaŒc·w obszaru, bŃdŦ organizacji  
i przedsiňbiorstw dziağajŃcych na obszarze objňtym strategiŃ. BiorŃc pod uwagň przyjňte w Polsce zasady 
podejŜcia LEADER, zaproponowane w LSR kierunki dziağania odnosiĺ siň bňdŃ do nastňpujŃcych obszar·w: 

 Poprawa jakoŜci Ũycia, 

 Zwiňkszenie r·ŨnorodnoŜci gospodarczej, 

 Zwiňkszenie miejsc pracy, 

 Aktywizacja mieszkaŒc·w, 

 Wzmocnienie kapitağu spoğecznego, 

 Zachowanie i lepsze wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. 
 
Zasadniczym celem pracy nad LSR byğo wyszukanie i zdefiniowanie kierunk·w dziağania, kt·re 

mogŃ zdynamizowaĺ rozw·j spoğeczno ï gospodarczy obszaru dziağania Lasowiackiej Grupy 
Dziağania. StŃd przyjňto partycypacyjny model budowy strategii (w zağŃczeniu harmonogram prac nad 
tworzeniem LSR ï ZağŃcznik Nr 1). Prace nad utworzeniem LGD i wypracowanie wsp·lnej strategii rozpoczňğy 
siň latem 2007 r. i zakoŒczyğy z koŒcem roku 2008 zatwierdzeniem dokumentu LSR przez walne zebranie 
czğonk·w LGD. Przy opracowaniu strategii wziňto pod uwagň wsp·lne dziedzictwo kulturowe, gospodarcze 
oraz zasoby, jakimi dysponuje LGD. Przeanalizowano r·wnieŨ potrzeby i aspiracje lokalnej spoğecznoŜci, 
kt·rej przedstawiciele brali czynny udziağ w procesie tworzenia LSR. MieszkaŒcy tego obszaru czujŃ siň ze 
sobŃ zwiŃzani wsp·lnymi korzeniami kulturalnymi, powiŃzaniami biznesowymi oraz podobnymi aspiracjami 
rozwoju. StŃd wynika chňĺ integracji i podjňcia wsp·lnych dziağaŒ na rzecz lokalnego Ŝrodowiska.  

LSR powstağa w celu pobudzenia mieszkaŒc·w powyŨszego obszaru do wsp·lnego dynamicznego 
dziağania na rzecz rozwoju spoğeczno - gospodarczego. Dokument ten okreŜla najwaŨniejsze dziağania, kt·re 
wsp·lnie uznane zostağy przez partnerskie gminy za istotne dla zr·wnowaŨonego rozwoju zajmowanego 
przez nie obszaru. Dziağania te pomogŃ im rozwiŃzaĺ problemy, pokonaĺ bariery i osiŃgnŃĺ stawiane przez 
nich cele. Proponowane przedsiňwziňcia mieszkaŒcy uznali za realne, moŨliwe do zrealizowania, przy 
zağoŨeniu takŨe ich wğasnej aktywnoŜci oraz przy zaangaŨowaniu wğadz samorzŃdowych, podmiot·w 
spoğecznych i sektora biznesu.  

LSR powstağa w wyniku dyskusji na spotkaniach przedstawicieli sektora publicznego (instytucje 
samorzŃdu gminnego i powiatowego), gospodarczego (przedsiňbiorcy i rolnicy) i spoğecznego (organizacje 
spoğeczne i grupy nieformalne) z gmin: Bojan·w, Nowa Dňba i Baran·w Sandomierski, kt·rzy aktywnie 
uczestniczyli w konstruowaniu LSR. ĞŃcznie ponad 90 os·b (w zağŃczeniu lista uczestnik·w warsztat·w 
planowania ï ZağŃcznik Nr 2) uczestniczyğo w sesjach planowania strategicznego i operacyjnego, kt·re 
pozwoliğy przygotowaĺ Strategiň Rozwoju Lokalnego. Wsp·lna praca nad przygotowaniem dokumentu 
uŜwiadomiğa mieszkaŒcom obszaru objňtego LSR ich waŨnŃ rolň w tworzeniu pomysğ·w na wğasny rozw·j  
i poprawň warunk·w Ũycia.  
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I Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za 
realizacjň LSR 

 
 

1.1 Forma prawna i charakterystyka LGD  
 
Nazwa LGD:  Stowarzyszenie Lasowiacka Grupa Dziağania                      
Forma prawna:  Stowarzyszenie 
Data zarejestrowania:  10.12.2008r. 
Numer KRS:  0000319475 
Liczba czğonk·w: 65 
Zakres dziağania wpisany w KRS i statucie:  
Stowarzyszenie dziağajŃc na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich uwzglňdnia ochronň oraz promocjň 
Ŝrodowiska naturalnego, krajobrazu i zasob·w historyczno - kulturowych, rozw·j turystyki, a takŨe 
popularyzacjň i rozw·j produkcji wyrob·w regionalnych i przedsiňbiorczoŜci, a w szczeg·lnoŜci:  

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i rozpowszechnianie jej zağoŨeŒ, 
2) prowadzenie bezpğatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projekt·w zwiŃzanych  

z realizacjŃ LSR, upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy  
na realizacjň projekt·w, kryteriach wyboru projekt·w oraz sposobie naboru wniosk·w. 

3) wsp·ğpraca i wymiana doŜwiadczeŒ z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzŃdowymi,  
4) zawierania partnerstw z innymi podmiotami, 
5) dziağanie na wpğywajŃce na stymulowanie zr·wnowaŨonego rozwoju obszar·w wiejskich,  

a w szczeg·lnoŜci: 
- inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiŃzaŒ w zakresie rozwoju obszar·w 

wiejskich 
- wspieranie dziağaŒ na rzecz realizacji LSR 
- promocja obszar·w wiejskich. 

 

 

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa  
 
 Gminy Baran·w Sandomierski, Nowa Dňba i Bojan·w od wielu lat prowadzŃce ze sobŃ ŜcisğŃ 
wsp·ğpracň w zakresie gospodarki, kultury, promocji oraz zachowania wsp·lnego dziedzictwa podjňğy decyzjň 
o wziňciu wsp·ğodpowiedzialnoŜci za rozw·j spoğeczny i gospodarczy obszar·w wiejskich, na terenie kt·rych 
sŃ zlokalizowane. Przedstawiciele samorzŃd·w powyŨszych gmin, majŃc ŜwiadomoŜĺ, iŨ dziağania 
wynikajŃce z partnerskich metod planowania i realizacji przedsiňwziňĺ, kompleksowo wdraŨane w ramach 
wsp·lnych program·w sŃ znacznie skuteczniejsze od projekt·w jednostkowych, dostrzegli szansň na rozw·j 
regionu dziňki wykorzystaniu wsp·lnych doŜwiadczeŒ i powiŃzaŒ pomiňdzy tymi obszarami.  
 Gminy te, w dniu 21 listopada 2007 r. na pierwszym spotkaniu w sprawie LGD w Przyszowie, 
podpisağy Deklaracjň Wsp·ğpracy (ZağŃcznik Nr 3), inicjujŃcŃ porozumienie instytucji i os·b, zamierzajŃcych 
opracowaĺ LokalnŃ Strategiň Rozwoju i powoğaĺ stowarzyszenie pn.: Lasowiacka Grupa Dziağania, kt·rego 
zadaniem jest realizacja cel·w oraz wdraŨanie zadaŒ opisanych w strategii. Dziağanie to zostağo podjňte 
celem lepszej integracji i wğŃczenia obszaru w/w gmin w krŃg gmin objňtych Programem Rozwoju Obszar·w 
Wiejskich, szczeg·lnie w zakresie Osi 4 Leader. Deklaracja ta byğa podstawŃ dla rozpoczňcia prac nad 
przygotowaniem LSR. Inicjatorzy LGD zadeklarowali w powyŨszym dokumencie uczestnictwo w pracach grup 
zadaniowych, sesjach strategicznych, spotkaniach organizacyjnych, planowaniu, zarzŃdzaniu i wdraŨaniu 
projekt·w wynikajŃcych z LSR oraz podjňcie dziağaŒ promujŃcych postanowienia LSR w lokalnym 
Ŝrodowisku. Przedsiňwziňcie to zagwarantowağo aktywne zaangaŨowanie siň wielu podmiot·w, 
reprezentujŃcych sektor samorzŃdowy, biznesowy, pozarzŃdowy, rolniczy oraz os·b prywatnych (lider·w 
spoğecznych) w proces przygotowania LSR oraz utworzenia i rejestracji stowarzyszenia: Lasowiacka Grupa 
Dziağania. Potwierdzeniem woli wsp·ğpracy 3 samorzŃd·w tworzŃcych Lasowiacka Grupň Dziağania byğy teŨ 
uchwağy Rad Gmin (w zağŃczeniu) o przystŃpieniu w/w samorzŃd·w do LGD. 
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1.3 Charakterystyka czğonk·w i partner·w oraz spos·b 
rozszerzania/zmiany skğadu LGD 

 
 

Czğonkowie Lokalnej Grupy Dziağania dzielŃ siň na czğonk·w zwyczajnych, wspierajŃcych  
honorowych.  
 

Czğonkiem zwyczajnym zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia mogŃ byĺ osoby fizyczne i osoby 
prawne wŜr·d kt·rych wystňpujŃ jednostki samorzŃdu terytorialnego. 
W trakcie tworzenia stowarzyszenia ustalono, iŨ zağoŨyciele, kt·rzy w drodze uchwağy wyraŨŃ wolň powoğania 
Stowarzyszenia ï uzyskajŃ czğonkostwo zwyczajne z chwilŃ uzyskania przez Stowarzyszenie osobowoŜci 
prawnej. 
Zmiana w skğadzie czğonk·w zwyczajnych nastňpuje - w przypadku zğoŨenia deklaracji kandydata  
o przystŃpienie do czğonk·w stowarzyszenia - poprzez rekomendacjň zawierajŃcŃ w szczeg·lnoŜci pozytywnŃ 
opiniň w tym zakresie udzielonŃ przez  dziağajŃcych na obszarze LSR lub teŨ, kt·rego dotyczy LSR. 
 

Czğonkami wspierajŃcymi w Stowarzyszeniu mogŃ byĺ osoby fizyczne i prawne, jak r·wnieŨ jednostki 
organizacyjne nie posiadajŃce osobowoŜci prawnej, kt·re zadeklarowağy na jego rzecz pomoc finansowŃ, 
rzeczowŃ lub osobistŃ. 
Zaznaczyĺ naleŨy, iŨ czğonkowie wspierajŃcy na Walnym Zebraniu Czğonk·w majŃ gğos doradczy, a takŨe 
mogŃ w tym czasie skğadaĺ wnioski i postulaty dotyczŃce dziağalnoŜci Stowarzyszenia. Ponadto osoby 
prawne i jednostki samorzŃdu terytorialnego, bňdŃce czğonkami wspierajŃcymi Stowarzyszenia, uczestniczŃ 
w pracach Walnego Zebrania Czğonk·w za poŜrednictwem odpowiednio dyrektora / prezesa / burmistrza 
(w·jta) lub jego upowaŨnionych przedstawicieli. 
 

W przypadku czğonk·w honorowych Stowarzyszenia to mogŃ nimi zostaĺ  zar·wno osoby fizyczne jak 
i prawne, kt·re wniosğy wybitny wkğad w rozw·j idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg·lny spos·b zasğuŨyğy 
siň dla Stowarzyszenia, wzglňdnie dziedzin zwiŃzanych z celami Stowarzyszenia. 
 

Nabycie praw i obowiŃzk·w przez czğonka Stowarzyszenia nastňpuje poprzez podjňcie uchwağy przez 
ZarzŃd Stowarzyszenia. NaleŨy tutaj zaznaczyĺ, iŨ w przypadku kandydat·w na czğonk·w kt·rym ZarzŃd 
odm·wiğ przyjňcia do Stowarzyszenia, istnieje moŨliwoŜĺ zastosowania procedury odwoğawczej - skğadanej do 
Walnego Zebrania Czğonk·w, zğoŨenie odwoğania od decyzji zarzŃdu wymaga zastosowania formy pisemnej 
w terminie 30 dni od daty dorňczenia odmownej uchwağy ZarzŃdu. 
 

Stwierdzenie utraty czğonkostwa w Stowarzyszeniu w w.w. trzech typach czğonk·w stowarzyszenia 
nastňpuje na podstawie uchwağy ZarzŃdu Stowarzyszenia. 
Taka sytuacja moŨe mieĺ miejsce na wskutek zğoŨenia ZarzŃdowi pisemnej rezygnacji ï w przypadku osoby 
fizycznej, zğoŨenia ZarzŃdowi uchwağy organu, kt·ry podejmowağ decyzjň o wstŃpieniu do Stowarzyszenia 
osoby prawnej, z decyzjŃ o wystŃpieniu z LGD, cofniňcia rekomendacji, na podstawie kt·rej czğonek 
Stowarzyszenia zostağ przyjňty w poczet czğonk·w zwyczajnych Stowarzyszenia, lub teŨ wykluczenia czğonka 
za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze statutem lub uchwağami wğadz Stowarzyszenia, z powodu pozbawienia praw 
publicznych prawomocnym wyrokiem sŃdu, za dziağalnoŜĺ na szkodň Stowarzyszenia, za zaleganie z opğatŃ 
skğadki czğonkowskiej, przez co najmniej 12 miesiňcy, lub teŨ w przypadku Ŝmierci osoby fizycznej  
lub likwidacji osoby prawnej. 

 
Od uchwağy ZarzŃdu w przedmiocie wykluczenia czğonkowi Stowarzyszenia przysğuguje odwoğanie  

do Walnego Zebrania Czğonk·w w terminie 21 od dnia dorňczenia uchwağy ZarzŃdu o wykluczeniu, w takim  
to przypadku podjňta Uchwağa Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliŨszym Walnym 
Zebraniu. 

 
Procedura rozszerzania skğadu LGD odbywaĺ siň bňdzie wg zasad ustalonych dla przyjňcia nowych 

czğonk·w. 
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W poniŨszej tabeli przedstawiono charakterystykň czğonk·w i partner·w wchodzŃcych w skğad LGD, kt·rzy 
bňdŃ aktywnie zaangaŨowani w realizacjň zadaŒ przedstawionych w LSR. 
 
Tabela 1 Czğonkowie Lasowiackiej Grupy Dziağania 

 

Lp. Nazwa czğonka / partnera 

Status prawny 

(nr i data 

zarejestrowania) 

Dane 

liczbowe 

(liczba 

czğonk·w, 

mieszkaŒc·

w itp.) 

Opis dziağalnoŜci czğonka / partnera 

Baran·w Sandomierski 
1.  Babiuch Teodora Osoba fizyczna - Soğtys soğectwa Marki 

2.  Durda - Chwağek Wioletta Osoba fizyczna - Referent ds. doradztwa rolniczego - wypeğnianie wniosk·w dla 

rolnik·w korzystajŃcych z dziağaŒ z PROW 2007-2013 

3.  Durda Eugeniusz Osoba fizyczna - Radny Rady Miejskiej w Baranowie Sandomierskim, Prezes 

ZarzŃdu OSP 

4.  Furdyna ElŨbieta Osoba fizyczna - Radna Rady Miejskiej w Baranowie Sandomierskim 

5.  Gmina Baran·w 

Sandomierski  

JST liczba 

mieszkaŒc·

w 12 036 

Realizacja zadaŒ nağoŨonych na gminň zgodnie z przepisami 

prawa 

6.  Hynowski Jacek Osoba fizyczna - Wicestarosta Powiatu tarnobrzeskiego 

7.  Klub Sportowy ĂWisanò 24.11.1999r.  Zakres dziağalnoŜci klubu: planowanie i organizowanie 

pozalekcyjnego Ũycia sportowego uczni·w, angaŨowanie do 

wszelkich form aktywnoŜci ruchowej, gier i zabaw, 

uczestniczenie w imprezach sportowych 

8.  Kwiatkowska Kazimiera Osoba fizyczna - Radna Rady Miejskiej w Baranowie Sandomierskim 

9.  Miejsko - Gminny OŜrodek 

Kultury 

Osoba prawna - Zadaniem OŜrodka jest tworzenie warunk·w rozwijania 

uzdolnieŒ tw·rczych spoğeczeŒstwa, umoŨliwiajŃc wypeğnianie 

wolnego czasu wartoŜciami kultury i sztuki oraz wsp·ğtworzenie 

tych wartoŜci i warunk·w do rozwoju aktywnoŜci kulturalnej. 

10.  Ochotnicza StraŨ PoŨarna  

w Siedleszczanach 

16.01.2002r.                      

0000080482 

 Prowadzenie DziağalnoŜci majŃcej na celu zapobieganie 

poŨarom i innych klňskom Ũywioğowym. Wsp·ğpraca z 

miejscowym UKS na rzecz rozwoju kulturalno-spoğecznego 

 oraz wsp·ğorganizowanie imprez sportowo-kulturalnych 

11.  Pilecki Wğadysğaw Osoba fizyczna - Przedsiňbiorca prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

12.  Pluta Mirosğaw Osoba fizyczna - Burmistrz Miasta i Gminy Baran·w Sandomierski 

13.  Polek Mieczysğaw Osoba fizyczna - Prezes Stowarzyszenia - Koğo Rencist·w i Emeryt·w w Woli 

Baranowskiej 

14.  Rzeszut Anna Osoba fizyczna - Zesp·ğ  Obrzňdowy ĂLasowiaczkiò 

15.  Smykla Mirosğaw Osoba fizyczna - Radny Rady Miejskiej w Baranowie Sandomierskim 

16.  Smykla Stanisğaw Osoba fizyczna - Soğtys soğectwa Wola Baranowska 

17.  Mağgorzata Kr·l Osoba fizyczna - Prezes Stowarzyszenia na rzecz SpoğecznoŜci lokalnej i rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci w Gminie Baran·w Sandomierski ĂSOKčĞò. 

Zakres dziağalnoŜci: Aktywizacja  spoğecznoŜci lokalnej  na 

rzecz Ũycia spoğeczno ï kulturalnego gminy Baran·w 

Sandomierski. Stowarzyszenie liczy 26 czğonk·w. 

NajwaŨniejsze dziağania: 

- Od 2003 roku _Pomoc najuboŨszym studentom z terenu naszej 

gminy, organizacja wsp·ğzawodnictwa  i promocja nauki 

poprzez konkurs ĂNajlepsza Tr·jkaò 

- Od 2004 roku ï Organizacja akcji charytatywnej i balu 

karnawağowego na rzecz Hospicjum w Tarnobrzegu. Ponadto 

pomoc na rzecz potrzebujŃcych , pozyskiwanie Ŝrodk·w  

z dostňpnych funduszy w ramach realizacji projekt·w w 2006 

roku (55 tys. zğ) 

18.  świerczyŒska Maria Osoba fizyczna - Prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej przez 10 lat, Prezes Koğa 

Rencist·w i Emeryt·w w Suchorzowie 

19.  Trela Jan Osoba fizyczna - Radny Rady Miejskiej w Baranowie Sandomierskim 

20.  Urbaniak Tadeusz Osoba fizyczna - Soğtys soğectwa ślňzaki 
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Bojan·w 

21.  Adamus Stanisğaw Osoba fizyczna - Soğtys wsi Przysz·w Ruda 

22.  Czochara Stanisğaw Osoba fizyczna - Radny Rady Gminy Bojan·w 

23.  Gmina Bojan·w JST liczba 

mieszkaŒc·w  

7 180 

Realizacja zadaŒ nağoŨonych na gminň zgodnie z przepisami 

prawa 

24.  Janiec Grzegorz Osoba fizyczna - Sekretarz Gminy Bojan·w, Prezes Stowarzyszenia 

MieszkaŒc·w Gminy Bojan·w ĂEdukacja i Rozw·jò, Gminny 

Koordynator Programu Integracji Spoğecznej oraz Programu 

Stypendialnego ĂDyplom z marzeŒò 

25.  Kobylarz Agnieszka Osoba fizyczna - DoŜwiadczenie w pracy w administracji, realizacja projektu  

Ă modernizacja Domu Nauczyciela pod potrzeby utworzenia 

Gminnego Centrum Rozwoju Lokalnegoò oraz Ădostawa 

mikrobusu 9-cio osobowego przeznaczonego do przewozu 

uczni·w z terenu gminy Bojan·wò 

26.   KolaŒska Monika Osoba fizyczna - Prezes Stowarzyszenia Koğo GospodyŒ Wiejskich ĂPerğy Ğňguò 

27.  Kotwica Jan Osoba fizyczna - Przedsiňbiorca prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ od 1975r. - 

rozw·j rzemiosğa na wsi, ksztağcenie uczni·w 

28.   Kotwica Michağ Osoba fizyczna - Radny Rady Gminy Bojan·w 

29.  Kotwica Zygmunt Osoba fizyczna - Soğtys wsi Bojan·w 

30.  Marut Stanisğawa Osoba fizyczna - Radna Rady Gminy Bojan·w 

31.  Olejarz Marek Osoba fizyczna - Radny Rady Gminy Bojan·w 

32.  Peğka Stanisğawa Osoba fizyczna - Radna Rady Gminy Bojan·w 

33.  Piekarz Kazimiera Osoba fizyczna - Soğtys wsi Cis·w Las 

34.  Rachwağ Anna Osoba fizyczna - Specjalista ds. projekt·w europejskich, wypeğnianie wniosk·w 

dla rolnik·w, sekretarz Stowarzyszenia ĂPerğy Ğňguò 

35.  Serafin Sğawomir Osoba fizyczna - W·jt Gminy Bojan·w 

36.  Sulich Edward Osoba fizyczna - Soğtys wsi Bojan·w za RzekŃ 

37.  Szczňch Marian Osoba fizyczna  Rolnik prowadzŃcy gospodarstwo rolne 

38.  Tryka J·zef Osoba fizyczna - Soğtys wsi Kozğy ZağňŨe 

39.  Wyka Alina Osoba fizyczna - Radna Ray Gmin y Bojan·w  

40.  Damian Zakrzewski Osoba fizyczna - Kierownik projektu Ăczas na aktywnoŜĺ w Gminie Bojan·wò, 

koordynator projektu Ăwzmacnianie potencjağu organizacji 

pozarzŃdowych poprzez wsparcie szkoleniowe oraz wymianň 

doŜwiadczeŒò, ĂDziağaj Lokalnieò. 

 

Nowa Dňba 

41.  Flis Marcin Osoba fizyczna - Doradca kluczowy w Regionalnym OŜrodku EFS w 

Tarnobrzegu, Kierownik projektu ĂWsparcie dla 

przedsiňbiorczych - II edycjaò realizowanego w ramach ZPORR 

dz. 2.5, realizacja szkoleŒ z zakresu opracowania projekt·w, 

przedsiňbiorczoŜci, rozwoju organizacji i aktywizacji 

zawodowej. 

42.  Furtak Marcin Osoba fizyczna - - Studia podyplomowe z zakresu zarzŃdzania projektami z EFS. 

Udziağ w realizacji projekt·w ĂOrganizacja zajňĺ 

przedszkolnych dla dzieci w ramach projektu ĂLepiej w grupie 

niŨ w chağupieò, Konsultant Funduszy Europejskich. 

43.  Gil ElŨbieta Osoba fizyczna - Sekretarz Gminy Nowa Dňba 

44.  Gil GraŨyna Osoba fizyczna - Dyrektor Szkoğy Podstawowej w Rozalinie, Czğonek 

Stowarzyszenia ĂLasowiacy szkoleò,POKL Ă Nowe  moŨliwoŜci 

realizacji projekt·w miňkkichò, Ăjak napisaĺ wniosekw ramach 

POKLò,  kierownik projekt·w realizowanych z EFS 

45.  Gil Jerzy Osoba fizyczna - Wicedyrektor Centrum Ksztağcenia Praktycznego Stalowa Wola, 

Prezes Stowarzyszenia ĂLasowiacy szkoleò 

46.  Gmina Nowa Dňba  JST Liczba 

mieszkaŒc·

w 18 411 

Realizacja zadaŒ nağoŨonych na gminň zgodnie z przepisami 

prawa 

47.  GrdeŒ J·zef Osoba fizyczna - Soğtys soğectwa Jadachy 

48.  Koğo Pszczelarzy w Nowej   Gğ·wnym zadaniem jest utrzymywanie stağej ğŃcznoŜci z 
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Dňbie  45 

czğonk·w 

czğonkami, udziağ w szkoleniach organizowanych przez ZarzŃd 

Okrňgowy ZwiŃzku, prowadzenie szkoleŒ czğonk·w. 

49.  Stowarzyszenie ĂKomitet 

Miast BliŦniaczych Nowa 

Dňba - Fermoy - Ploemeurò 

Stowarzyszenie KRS 

0000216947 

09.09.2004r. 

 

24 

czğonk·w 

Zadaniem stowarzyszenia jest: rozwijanie i propagowanie 

inicjatyw, postaw i dziağaŒ sprzyjajŃcych budowaniu wsp·lnej 

Europy, upowszechnianie wiedzy o integracji europejskiej, 

upowszechnianie wiedzy o miastach partnerskich Nowej Dňby, 

wymiana miňdzy mieszkaŒcami miast partnerskich 

50.  ĞŃcz Tadeusz Osoba fizyczna - Realizacja projekt·w ĂSerce Wsi Lasowiackiejò, ĂWieŜ Cygany 

Matecznikiem Folkloru Lasowiackiegoò, ĂWarto Zobaczyĺ 

MağŃ Ojczyznň LasowiackŃò  

51.  Mağopolskie 

Stowarzyszenie Chorych na 

Cukrzycň  

Stowarzyszenie KRS 

0000237908 

13.07.2005r. 

 

 

Celem Stowarzyszenia jest reprezentowanie interes·w ludzi 

chorych na cukrzycň wobec organ·w samorzŃdowych  

i organizacji spoğecznych, udzielanie i organizowanie pomocy 

(w tym medycznej, prawnej itp.); uğatwienie nabywania 

sprzňt·w, lek·w, innych potrzebnych rzeczy; inspirowanie  

do produkcji i wprowadzania na rynek produkt·w spoŨywczych 

dla diabetyk·w; organizowanie r·Ũnych form relaksu, rozrywki, 

sportu, Ũycia kulturalnego. 

52.  Ordon Wiesğaw Osoba fizyczna - Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Dňba,  

53.  Pasek Zofia Osoba fizyczna - Koğo GospodyŒ Wiejskich w Rozalinie 

54.  PapieŨ Zofia Osoba fizyczna  Przedsiňbiorca, byğy Dyrektor Szkoğy Podstawowej w 

Chmielowie 

55.  Pastuğa Piotr Osoba fizyczna - Kierownik projekt·w ĂWsparcie dla rolnik·wò dz. 2.3. ZPORR, 

realizacja szkoleŒ ĂzarzŃdzanie organizacjŃ pozarzŃdowŃò |w 

ramach PROW, konsultant funduszy europejskich 

56.  Rutkowski Jan Osoba fizyczna - Soğtys Soğectwa Tarnowska Wola 

57.  Sağek Krzysztof Osoba fizyczna - Radny Rady Miejskiej, PrzewodniczŃcy Komisji BudŨetowej, 

Udziağ w realizacji projekt·w ĂOrganizacja zajňĺ 

przedszkolnych dla dzieci w ramach projektu ĂLepiej w grupie 

niŨ w chağupieò, kierownik projekt·w 

58.  Siudem Maria Osoba fizyczna - DoŜwiadczenie w pracy w administracji, prowadzenie 

konkurs·w dotacyjnych, wsp·ğpraca zagraniczna 

59.  Skimina Stanisğaw Osoba fizyczna - Radny Rady Miejskiej 

60.  Helena Tğusta Osoba fizyczna - Radna Rady Miejskiej, PrzewodniczŃca Komisji Statutowo-

Organizacyjnej, Spraw Spoğecznych i Etyki,  

61.  Towarzystwo WğoŜciaŒskie 

ĂĞugiò 

Stowarzyszenie KRS 

0000255220 

14.04.2006r. 

 

45 

czğonk·w 

Realizacja projekt·w: Ăcztery pory roku w puszczyò, 

Ăpoznajemy historiň i pielňgnujemy tradycje Tarnowskiej Woliò, 

Ăbezpiecznie bawimy siň i wypoczywamyò, Ăświetlica 

pokoleŒò, ĂChata dla skrzataò oraz ĂPoŨyteczne wakacje 2008ò 

62.  Barbara Wdowiak Osoba fizyczna - Czğonek Stowarzyszenia Na Rzecz Ekorozwoju Wsi Jadachy 

nauczyciel jňzyka polskiego w Publicznej Szkole Podstawowej 

w Jadachach  

63.  Zych Czesğawa Osoba fizyczna - Realizacja projekt·w ĂSerce Wsi Lasowiackiejò, ĂWieŜ Cygany 

Matecznikiem Folkloru Lasowiackiegoò,  

64.  Zych Wiesğawa Osoba fizyczna - Dğugoletni nauczyciel w Zespole Szk·ğ w Cyganach 

65.  Franciszek Zbyrad Osoba fizyczna - Czğonek Rady Soğeckiej Soğectwa Jadachy 
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1.4 Struktura ciağa decyzyjnego 
 
Rada Stowarzyszenia Lasowiacka Grupa Dziağania, liczy 9 czğonk·w, wybrana zostağa przez walne zebranie 
czğonk·w w dniu 23 paŦdziernika 2008r.  W skğad Rady wchodzi: PrzewodniczŃcego, dw·ch 
WiceprzewodniczŃcych oraz 6 czğonk·w. Procentowy udziağ przedstawicieli poszczeg·lnych sektor·w i gmin 
wynosi 33,3%, bowiem w  skğad Rady wchodzi: 

1. trzech przedstawicieli sektora publicznego - przedstawicieli jednostek samorzŃdu terytorialnego 
tworzŃcych Stowarzyszenie - po jednym z kaŨdej gminy, 

2. trzech przedstawicieli sektora spoğecznego - po jednym z kaŨdej gminy,w tym 2 kobiety, 
3. trzech przedstawicieli sektora gospodarczego - przedsiňbiorcy prowadzŃcy dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, po jednym z kaŨdej gminy, w tym jedna kobieta. 

Struktura czğonk·w Rady speğnia wymogi uczestnictwa przedstawicieli sektora spoğeczno-gospodarczego,  
tj. co najmniej 50 % w stosunku do sektora publicznego . Dokumenty potwierdzajŃce przedstawicielstwo 
danego sektora stanowiŃ zağŃczniki do wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR. 
    

 
1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD  
 
1.5.1. Forma prawna, cele i zakres dziağania 
Lokalna Grupa Dziağania o nazwie Stowarzyszenie ĂLasowiacka Grupa Dziağaniaò, dziağa w formie 
stowarzyszenia i jest partnerstwem tr·jsektorowym, skğadajŃcym siň z przedstawicieli sektora publicznego, 
gospodarczego i spoğecznego. Za cel swojej dziağalnoŜci  obrano dziağanie na rzecz rozwoju obszar·w 
wiejskich, a w szczeg·lnoŜci: 

1) opracowanie i realizacjň Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r.  
o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 
Rozwoju Obszar·w Wiejskich, przepis·w wykonawczych do tej ustawy oraz przepis·w Programu 
Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013, 

2) podejmowanie inicjatyw i dziağaŒ majŃcych na celu pobudzenie aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnych oraz 
ich czynny udziağ w opracowywaniu i realizacji LSR, 

3) upowszechnianie i wymianň informacji o inicjatywach zwiŃzanych z aktywizacjŃ ludnoŜci na obszarach 
wiejskich poğoŨonych w obszarze dziağania Lokalnej Grupy Dziağania, 

4) propagowanie dziağaŒ na rzecz realizacji LSR w obszarze dziağania Lokalnej Grupy Dziağania, 
pozyskiwanie partner·w i  Ŧr·değ finansowania LSR, w tym z program·w pomocowych,  

5) promocja obszar·w wiejskich poğoŨonych w obszarze dziağania Lokalnej Grupy Dziağania, 
6) udzielanie wsparcia mieszkaŒcom obszaru objňtego LSR w zakresie przygotowania projekt·w  
i pozyskiwania Ŝrodk·w na ich realizacjň, w tym z program·w pomocowych. 

 

Gğ·wnŃ zasadŃ funkcjonowania LGD jest podejŜcie przekrojowe, kt·re bňdzie przyczyniaĺ siň  
do aktywizacji spoğecznoŜci wiejskich poprzez wğŃczenie partner·w spoğecznych i gospodarczych do 
planowania i wdraŨania lokalnych inicjatyw. Zasada  ta realizowana bňdzie poprzez wyb·r operacji 
stanowiŃcych odpowiedzi na ogğaszane przez ZarzŃd Stowarzyszenia Lasowiacka Grupa Dziağania konkursy. 
PowyŨsze dziağanie bňdzie miağo miejsce na terenie Gmin Baran·w Sandomierski, Bojan·w oraz Nowa Dňba, 
efektem takiego dziağania ma byĺ lepsze definiowanie problem·w obszaru i okreŜlenie sposob·w ich 
rozwiŃzania.  

Dodatkowo zaznaczyĺ naleŨy, iŨ LGD dziağa jako oddolne partnerskie podejŜcie do rozwoju obszar·w 
wiejskich, polegajŃce na wdraŨaniu opracowanej przez lokalnych partner·w spoğecznych i gospodarczych, 
spoğecznoŜĺ wiejskŃ - lokalnej strategii rozwoju oraz realizacji wynikajŃcych z niej innowacyjnych projekt·w 
ğŃczŃcych zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, historyczne, itp., wiedzň i umiejňtnoŜci przedstawicieli trzech 
sektor·w: publicznego, gospodarczego i spoğecznego. Przedstawiciele ww. sektor·w w ramach 
Stowarzyszenia Lasowiacka Grupa Dziağania - utworzyli partnerstwo zwane lokalnŃ grupŃ dziağania, kt·re jest 
reprezentatywne dla obszaru objňtego LSR. Dla realizacji powyŨszego dokonano formalnej rejestracji 
partnerstwa, kt·re przybrağo formň prawnŃ stowarzyszenia, posiadajŃcego wymienionŃ poniŨej strukturň. 
 
1.5.2. Struktura i rozdziağ funkcji 
Stowarzyszenie, zgodnie z przyjňtym statutem posiada nastňpujŃca strukturň: 
1) Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia,  
2) ZarzŃd Stowarzyszenia,  
3) Rada Stowarzyszenia  
4) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 ï 2015 LASOWIACKIEJ GRUPY DZIAĞANIA 

   10 

 

Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia ï wğadza najwyŨsza Stowarzyszenia 

Kompetencje: wszystkie sprawy nie zastrzeŨone Statutem do kompetencji innych wğadz Stowarzyszenia,  
a w szczeg·lnoŜci: 
1) podejmowanie uchwağ okreŜlajŃcych kierunki dziağania Stowarzyszenia; 
2) dokonywanie wyboru Prezesa ZarzŃdu; 
3) dokonywanie wyboru przewodniczŃcego Walnego Zebrania Czğonk·w i jego zastňpcy, pozostağych 
czğonk·w ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej; 

4) odwoğywanie oraz dokonywanie zmian i uzupeğnianie skğadu wğadz Stowarzyszenia  
w trybie przewidzianym dla ich wyboru; 

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaŒ ZarzŃdu; 
6) uchwalanie wysokoŜci, sposobu oraz terminu wnoszenia przez czğonk·w Stowarzyszenia skğadek 
rocznych oraz skğadek dodatkowych; 

7) uchwalanie rocznego budŨetu Stowarzyszenia; 
8) ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia; 
9) ustalanie wysokoŜci sumy, do kt·rej ZarzŃd moŨe w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie zaciŃgaĺ 
zobowiŃzania; 

10) udzielanie absolutorium ZarzŃdowi; 
11) uchwalanie zmian w Statucie; 
12) decydowanie o rozwiŃzaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia; 
13) podejmowanie wszelkich dziağaŒ i czynnoŜci niezbňdnych do realizacji statutowych zadaŒ 

Stowarzyszenia; 
14) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminach Walnego Zebrania Czğonk·w, Komisji Rewizyjnej, Rady 
oraz ZarzŃdu; 

15) rozpatrywanie skarg czğonk·w Stowarzyszenia na dziağalnoŜĺ ZarzŃdu; 
16) rozpatrywanie odwoğaŒ w sprawie odmowy przyjňcia kandydata na czğonka Stowarzyszenia; 
17) podejmowanie uchwağ w sprawach wnioskowanych przez ZarzŃd i Komisjň RewizyjnŃ. 
 

Rada Stowarzyszenia ï organ decyzyjny w zakresie wyboru operacji LSR  

Do kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 
z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny 
na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), kt·re majŃ byĺ realizowane 
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR. 
Rada Stowarzyszenia wybierana jest w gğosowaniu tajnym na Walnym Zebraniu Czğonk·w spoŜr·d czğonk·w 
reprezentujŃcych partner·w sektora publicznego, spoğecznego i gospodarczego. Kadencja Rady wynosi 
cztery lata, czğonkowie Rady nie mogŃ byĺ jednoczeŜnie czğonkami ZarzŃdu Stowarzyszenia lub Komisji 
Rewizyjnej.  
W razie zmniejszenia liczby czğonk·w Rady, Walne Zebranie Czğonk·w dokonuje wyboru uzupeğniajŃcego na 
najbliŨszym posiedzeniu. 
 

ZarzŃd Stowarzyszenia ï organ wykonawczy Stowarzyszenia  

Do wyğŃcznej kompetencji ZarzŃdu naleŨy: 
1) wykonywanie uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w i przedstawianie sprawozdaŒ z ich wykonania; 
2) zwoğywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Czğonk·w, w tym przygotowywanie projekt·w uchwağ 
we wszystkich sprawach naleŨŃcych do kompetencji Walnego Zebrania Czğonk·w; 

3) przyjmowanie nowych czğonk·w Stowarzyszenia; 
4) zarzŃdzanie majŃtkiem Stowarzyszenia; 
5) nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomoŜci; 
6) opracowywanie LSR oraz innych dokument·w wymaganych przepisami PROW, celem przystŃpienia  
do konkursu na realizacjň LSR; 

7) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajŃcymi z przepis·w PROW, w tym ogğaszanie konkurs·w  
na projekty z zakresu dziağania 4.1. PROW, ich przyjmowanie, przedkğadanie Radzie celem dokonania 
wyboru projekt·w do realizacji w ramach strategii; 

8) wykonywanie innych dziağaŒ wymaganych przepisami zwiŃzanymi z realizacjŃ LSR. 
9) opracowywanie wniosk·w i innych dokument·w w celu pozyskania Ŝrodk·w na realizacjň cel·w z innych 
program·w pomocowych, tak krajowych, jak i zagranicznych; 

10)  zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczňci uŨywanej przez Stowarzyszenie, 
11) wykonywanie budŨetu; 
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12) zaciŃganie zobowiŃzaŒ majŃtkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez Walne Zebranie 
Czğonk·w; 

13) prowadzenie spraw Stowarzyszenia; 
14) dokonywanie czynnoŜci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Prezesa ZarzŃdu; 
15) delegowanie reprezentant·w do organ·w organizacji dziağajŃcych na podstawie  um·w i porozumieŒ 

zawartych przez Stowarzyszenie; 
16) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia. 

 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ï organ kontrolny Stowarzyszenia  

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŨy: 
1) kontrola zgodnoŜci dziağaŒ wğadz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwağami Walnego Zebrania Czğonk·w; 
2) kontrola dziağalnoŜci ZarzŃdu w zakresie prawidğowoŜci prowadzonej gospodarki finansowej, 
3) kontrola wykonania budŨetu przez ZarzŃd; 
4) opiniowanie projektu budŨetu i projekt·w przedsiňwziňĺ finansowych o wartoŜci ustalonej przez Walne 
Zebranie Czğonk·w; 

5) skğadanie sprawozdaŒ z wykonania budŨetu; 
6) opiniowanie wniosku ZarzŃdu w sprawie wykluczenia czğonka; 
7) zwoğywanie Walnego Zebrania Czğonk·w, w przypadkach okreŜlonych w niniejszym Statucie; 
8) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla ZarzŃdu. 
 
Szczeg·ğowy tryb funkcjonowania organ·w LGD okreŜla Statut Stowarzyszenia (w zağŃczeniu) 

 
1.5.3. Podstawa formalno - prawna funkcjonowania LGD  

1) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855  
z p·Ŧn. zm.); 

2) ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. z 2007, Nr 64, poz. 427 
z p·Ŧn. zm.); 

3) rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju 
obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. Urz. UE 
L 277 z 21.10.2005r.); 

4) RozporzŃdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. W sprawie szczeg·ğowych 
kryteri·w i sposobu wyboru lokalnej grupy dziağania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach 
Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013; 

5) Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007 ï 2013; 

6) Statut Stowarzyszenia Lasowiacka Grupa Dziağania; 

7) Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lasowiacka Grupa Dziağania kt·re jest realizatorem  
ww. strategii na terenie Gmin: Baran·w Sandomierski, Bojan·w oraz Nowa Dňba; 

8) Regulamin Walnego Zebrania Czğonk·w 

9) Regulamin ZarzŃdu 

10) Regulamin Rady 

11) Regulamin Komisji Rewizyjnej 

12) Procedury wyboru operacji; 
 
 

 
 

1.6 Kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad ciağa 
decyzyjnego  

 
  
 W skğad ciağa decyzyjnego LGD wchodzŃ osoby posiadajŃce wysokie kwalifikacje i wieloletnie 
doŜwiadczenie w inicjowaniu, organizowaniu i realizacji r·Ũnego rodzaju dziağaŒ na rzecz lokalnej 
spoğecznoŜci, co jest gwarancjŃ zaangaŨowania i skutecznoŜci wdraŨania zadaŒ zaplanowanych do realizacji 
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w LSR. W zağŃczniku nr 4 znajdujŃ siň informacje o kwalifikacjach i doŜwiadczeniu os·b, kt·re bňdŃ 
podejmowaĺ decyzje w czasie funkcjonowania LGD. 
 Prawidğowe funkcjonowanie i skuteczna realizacja dziağaŒ zaplanowanych w LSR w duŨej mierze 
uzaleŨniona jest r·wnieŨ od zatrudnienia wykwalifikowanego personelu w biurze LGD, kt·ry bňdzie miağ 
wiedzň, umiejňtnoŜci i doŜwiadczenie w prowadzeniu powierzonych mu zadaŒ. Pracownicy Biura 
Stowarzyszenia, dla rozdzielenia funkcji decyzyjnych od wykonawczych, zgodnie ze statutem LGD nie bňdŃ 
wchodziĺ w struktury decyzyjne takie jak: ZarzŃd, Rada, Komisja Rewizyjna. Lasowiacka Grupa Dziağania 
majŃc na uwadze zaplanowane do realizacji przedsiňwziňcia stworzyğa nastňpujŃce stanowiska pracy dla 
os·b zatrudnionych do obsğugi biura LGD.: 

 Dyrektor Biura LGD. Wymiar pracy: umowa o pracň na peğny etat 

 Specjalista ds. finansowych. Wymiar pracy: umowa o pracň na peğny etat 

 Specjalista ds. administracyjnych. Wymiar pracy: umowa o pracň 1/2 etatu 

 Specjalista ds. marketingu i obsğugi informatycznej. Wymiar pracy: umowa o pracň 1/2 etatu 
 
 PodejmujŃc decyzje o stworzeniu powyŨszych stanowisk pracy wziňto pod uwagň cele LGD, zakres 
zadaŒ, jakie bňdzie wykonywaĺ biuro LGD oraz Ŝrodki finansowe, kt·re bňdzie moŨna przeznaczyĺ na 
wynagrodzenie dla pracownik·w. Przy sporzŃdzaniu opisu stanowisk wzorowano siň na praktyce urzňd·w 
administracji publicznej posiadajŃcych certyfikat ISO 9000. Szczeg·ğowy opis stanowisk pracy biura LGD 
znajduje siň w ZağŃczniku nr 5  niniejszego dokumentu w formie tabelarycznej. 
 LGD przygotowağa odpowiednie zaplecze techniczne i lokalowe, umoŨliwiajŃce skuteczne speğnianie 
funkcji katalizatora aktywnoŜci spoğeczno ï gospodarczej przez tŃ instytucjň. Zaplecze to daje moŨliwoŜĺ: 

 Przyjmowania i sprawnej obsğugi interesant·w (w tym os·b niepeğnosprawnych) 

 Organizacji spotkaŒ, konferencji, posiedzeŒ organ·w statutowych, 

 Archiwizowania dokumentacji. 
 
Opis warunk·w technicznych i lokalowych Biura Stowarzyszenia ĂLasowiacka Grupa Dziağaniaò  
w Nowej Dňbie: 

 
Stowarzyszenie posiada zawartŃ Umowň UŨyczenia pomieszczeŒ z dnia 17.12.2008r. zawartŃ pomiňdzy 
Stowarzyszeniem ĂLasowiacka Grupa Dziağaniaò a Miejsko-Gminnym OŜrodkiem Pomocy Spoğecznej  
w Nowej Dňbie. 

  
1. Lokalizacja : budynek Miejsko - Gminnego OŜrodka Pomocy Spoğecznej przy  

ul. M. Reja 3 Nowa Dňba ï centrum miasta, ok. 100m od SamorzŃdowego OŜrodka Kultury i Placu 
Wyzwolenia. 

2. Dojazd / parking : dojazd bardzo dobry, parking na kilkanaŜcie samochod·w osobowych (moŨliwa 
rozbudowa parkingu), moŨliwy dojazd  i zaparkowanie autokaru. 

3. Pomieszczenia , kt·re mogŃ byĺ wykorzystywane na potrzeby LGD znajdujŃ siň na parterze 
budynku: tj. biuro, sala konferencyjna, WC, sala konsumpcyjna Punktu Wydawania Posiğk·w, wejŜcie  
do budynku z podjazdem dla niepeğnosprawnych i oporňczowaniem, WC dostňpne dla os·b 
niepeğnosprawnych. 

 
4. Powierzchnia, zagospodarowanie, wyposaŨenie poszczeg·lnych pomieszczeŒ :  

- biuro  14,13 m
2
 ï czňŜciowo wyposaŨone w biurko, fotel, wieszak 

- 
 sala konferencyjna 34,60 m

2
 ï mogŃca pomieŜciĺ optymalnie 16-18 os·b, czňŜciowo wyposaŨona  

w krzesğa,  
- pomieszczenie na mağy catering 9,25 m

2
 - (dla uczestnik·w konferencji) lub do innego 

wykorzystania, 
-  sala konsumpcyjna 88,94 m

2
 ï wykorzystywana w godz 11.00 ï 13.00 jako Punktu Wydawania 

Posiğk·w, wyposaŨona jest w stoliki czteroosobowe w iloŜci 12 sztuk oraz w 50 krzeseğ,  
w pozostağych godzinach do wykorzystania jako sala wykğadowa lub warsztatowa. 

- WC z ğazienkŃ 9,12 m
2
 - dwa oczka ustňpowe, umywalka, (wykorzystanie: na potrzeby pracownik·w 

biura projekt·w, uczestnik·w konferencji, klient·w punktu wydawania posiğk·w. 
 

5. Dostňp do internetu i rodzaj ğŃcza:  stağe ğŃcze (firma HELIONET) 
6. Telefon: moŨliwoŜĺ wydzielenia wewnňtrznej linii telefonicznej na ğŃczach TP SA. 

 
Liczba os·b zatrudnionych w biurze: 4 

 
Regulamin Biura (zağŃcznik nr 6) oraz Procedura naboru (zağŃcznik nr 7),  personelu Biura Stowarzyszenia 
znajdujŃ siň w zağŃcznikach do LSR. 
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1.7 DoŜwiadczenie LGD i jej partner·w LGD  
 
 
Na obszarze LGD dotychczas podejmowano dziağania gospodarcze i spoğeczne, kt·re pozwalajŃ  
na dysponowanie niezbňdnym doŜwiadczeniem przy wdraŨaniu LSR. PoniŨsza tabela przedstawia 
najwaŨniejsze przedsiňwziňcia dajŃce obraz o doŜwiadczeniach czğonk·w LGD:  
 
Tabela 2 Przedsiňwziňcia na obszarze dziağania LGD  
 

Lp. 

Nazwisko i 

imiň/imona 

czğonka lub 

nazwa 

czğonka/partnera 

Nazwa realizowanego projektu 

lub jego zakres og·lny 

Czas realizacji 

projektu 

Miejsce realizacji 

projektu 

Koszty 

realizacji 

projektu 

ťr·dğo finansowania 

/program 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Gmina Baran·w 

Sandomierski 

Budowa Oczyszczalni Ŝciek·w w 

DŃbrowicy 

2000 rok DŃbrowica 869.000,00 zğ Fundacja Program·w 

Pomocy dla 

Rolnictwa 

(wsp·ğfinansowanie) 

2 

Gmina Baran·w 

Sandomierski 

Usuwanie skutk·w powodzi- 

odbudowa systemu 

komunikacyjnego p·ğnocno- 

wschodniej czňŜĺi Miasta i 

Gminy Baran·w Sandomierski 

28.10.2002-

15.04.2003 

P·ğnocno- 

wschodnia czňŜĺ 

Miasta i Gminy 

Baran·w 

Sandomierski 

208.720,00 zğ PHARE Odbudowa 

2001 

3 

Gmina Baran·w 

Sandomierski 

Budowa sieci kanalizacyjnej 

wraz z przyğŃczami 

kanalizacyjnymi w DŃbrowicy 

22.06.2004-

15.12.2004 

DŃbrowica 1 886 770,75 Program SAPARD 

Dziağanie 3 "Rozw·j i 

poprawa 

infrastruktury 

obszar·w wiejskich" 

4 

Gmina Baran·w 

Sandomierski 

Modernizacja Infrastruktury 

Informatycznej Urzňdu Miasta i 

Gminy w baranowie 

Sandomierskim 

11/04/2005-

30/09/2005 

Baran·w 

Sandomierski 

156 196,60 ZPORR Priorytet 

1:Rozbudowa i 

moderniazacja 

infrastruktury 

sğuŨŃcej wzmocnieniu 

konkurencyjnoŜci 

regionu 

5 

Gmina Baran·w 

Sandomierski 

Modernizacja Infrastruktury 

Informatycznej Urzňdu Miasta i 

Gminy w baranowie 

Sandomierskim 

11/04/2005-

30/09/2005 

Baran·w 

Sandomierski 

156 196,60 ZPORR Priorytet 

1:Rozbudowa i 

moderniazacja 

infrastruktury 

sğuŨŃcej wzmocnieniu 

konkurencyjnoŜci 

regionu 

6 

Gmina Baran·w 

Sandomierski 

Modernizacja Infrastruktury 

Informatycznej Urzňdu Miasta i 

Gminy w baranowie 

Sandomierskim 

11/04/2005-

30/09/2005 

Baran·w 

Sandomierski 

156 196,60 ZPORR Priorytet 

1:Rozbudowa i 

moderniazacja 

infrastruktury 

sğuŨŃcej wzmocnieniu 

konkurencyjnoŜci 

regionu 

7 

Gmina Baran·w 

Sandomierski 

Przebudowa centrum Baranowa 

Sandomierskiego w celu 

zwiňkszenia atrakcyjnoŜci 

turystycznej-przebudowa ukğadu 

komunikacyjnego na rynku wraz 

z budowŃ obiekt·w mağej 

architektury, budowa miasteczka 

ruchu drogowego dla dzieci, 

Budowa Miejskiego Centrum 

Rekreacjno - Kulturalnego 

05.08.2005 - 

22.06.2007 

Baran·w 

Sandomierski 

569 418,79 zğ SPO - Europejski 

Fundusz Orientacji  

i Gwarancji Rolnej 
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8 

Gmina Nowa 

Dňba 

Utworzenie Centrum Kultury 

Lasowiackiej 

01.03.1994 - 

09.05.2007 

Cygany 486 000,00 SPO - Europejski 

Fundusz Orientacji  

i Gwarancji Rolnej 

9 

Gmina Nowa 

Dňba 

Przebudowa drogi gminnej 

Zagroble 

I etap 06.08.2001 

- 31.10.2001                  

II etap 

15.04.2002 - 

30.09.2002 

Jadachy 1 013 000,00 Bank światowy 

10 

Gmina Nowa 

Dňba 

Budowa kanalizacji sanitarnej w 

Tarnowskiej Woli 

21.06.2001-

20.05.2002 
Tarnowska Wola 1 350 000,00 PHARE INRED 

11 

Gmina Nowa 

Dňba 

Przebudowa drogi gminnej 

Kolnica 

10.04.2003 -

18.07.2003 

Chmiel·w 590 000,00 SAPARD 

12 

PapieŨ Zofia R·znicowanie dziağalnoŜci na 

terenie obszar·w wiejskich- 

tworzenie nowych miejsc pracy 

2004 - 2005 Chmiel·w 220 000 SAPARD                    

dz.4 schemat 4.2 

13 

Gmina Nowa 

Dňba 

Kotğownia miejska o mocy 8MW 

opalana biomasŃ 

01.10.2002-

30.12.2003 
Nowa Dňba 10 600 000 

Ekofundusz, 

WFOSiGW 

14 

Gmina Nowa 

Dňba 

Wykonanie kolorowego folderu 

reklamowego Gminy Nowa 

Dňba promujŃcego i 

przybliŨajŃcego walory 

turystyczne soğectwa. 

30.06.2004-

30.08.2004 

Miasto i Gmina 

Nowa Deba 
12 200 SAPARD 

15 

Gmina Nowa 

Dňba 

Realizacja projektu Lepiej w 

grupie nŨ w chağupie - edukacja 

przedszkolna dla dzieci z terenu 

gminy Nowa Dňba 

01.11.2008-trwa 
Miasto i Gmina 

Nowa Deba 
499 914 EFS 

16 

Gmina Nowa 

Dňba 

Zajňcia pozalekcyjne Rozbudzaj 

pasje, rozwijaj zdolnoŜci, osiagaj 

sukcesy 

01.11.2008-trwa 
Miasto i Gmina 

Nowa Deba 
246 000 EFS 

17 

Zofia Kruk udziağ w realizacji projektu 

"Modernizacja budynku Domu 

Nauczyciela pod potrzebň 

utworzenia Centrum Rozwoju 

Lokalnego" 

11.01.2008 - 

11.05.2008 

gmina Bojan·w 170 458,45 SPO "Restruktury-

zacja i modernizacja 

sektora ŨywnoŜcio-

wego oraz rozw·j 

obszar·w wiejskich " 

18 

Anna Rachwağ 2. koordynacja projektu 

"Pszczelarskie spotkania nad 

Ğňgiem" - promocja miodu 

sie-08 gmina Bojan·w 6 180,36 Program integracji 

spoğecznej 

19 

Damian 

Zakrzewski 

1. koordynacja projektu 

"Wzmacnianie potencjağu 

organizacji pozarzŃdowych 

poprzez wsparcie szkoleniowe 

oraz wymianň doŜwiadczeŒ" 

sierpieŒ - 

paŦdziernik 2008 

gmina Bojan·w 11 603,81 Program integracji 

spoğecznej 

20 

Damian 

Zakrzewski 

2. udziağ w realizacji projektu 

"Budowa placu zabaw z 

element·w drewnianych w msc. 

GwoŦdziec" 

lipiec - sierpieŒ 

2007 

gmina Bojan·w, 

msc. GwoŦdziec 

15 000,00 DziağŃj lokalnie V 

21 

Grzegorz Janiec 2. koordynacja projektu  

"Wiosna z JesieniŃ - wsp·lne 

warsztaty integracyjne dziadk·w 

z wnuczkami" 

lipiec -  wrzesieŒ 

2008 

gmina Bojan·w 27 873,94 Fundusz Inicjatyw 

Obywatelskich 
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II Definicja obszaru objňtego LSR  
 

2.1 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, 
historyczne i kulturowe  

 
2.1.1 Uwarunko wania przestrzenno - geograficzne  
PoğoŨenie: Lasowiacka Grupa Dziağania obejmuje obszar trzech gmin: Gminy miejsko ï wiejskiej Baran·w 
Sandomierski, Gminy miejsko ï wiejskiej Nowa Dňba, Gminy wiejskiej Bojan·w. Gminy te zlokalizowane sŃ 
na obszarze poğudniowo ï wschodniej Polski, w p·ğnocnej czňŜci wojew·dztwa podkarpackiego. Gminy: 
Baran·w Sandomierski i Nowa Dňba poğoŨone sŃ w powiecie tarnobrzeskim, natomiast Gmina Bojan·w 
znajduje siň juŨ na terenie powiatu stalowowolskiego. Lokalizacjň gmin wchodzŃcych w skğad LGD na tle 
Polski oraz wojew·dztwa podkarpackiego prezentuje Rysunek 1. 
 
Rysunek 1 Gminy wchodzŃce w skğad LGD 

Rysunek 2 PoğoŨenie siedzib gmin wchodzŃcych w skğad LGD 
 
Jak zaprezentowano na powyŨszym rysunku, Gmina Baran·w 
Sandomierski sŃsiaduje od strony wschodniej z GminŃ Nowa Dňba, 
a ta z kolei r·wnieŨ od wschodu graniczy z GminŃ Bojan·w. Teren 

LGD stanowi wiňc sp·jny 
powiŃzany ze sobŃ terytorialnie 
obszar. Miastami zlokalizowanymi 
najbliŨej granic obszaru dziağania 
LGD i majŃcymi najwiňkszy wpğyw 
na ksztağtowanie siň jego sytuacji 
spoğeczno gospodarczej sŃ: 
Stalowa Wola (ok. 15km), 
Tarnobrzeg (ok. 10 km), Mielec (ok. 
35km) i stolica wojew·dztwa 
podkarpackiego ï Rzesz·w (ok. 
50km). 

  

 
2.1.2 Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze  
ĞŃcznie teren objňty dziağalnoŜciŃ LGD zajmuje 444km

2
, co stanowi 2,49% cağkowitej powierzchni 

wojew·dztwa podkarpackiego. Obszar zajmowany przez poszczeg·lne gminy prezentuje Tabela 3. 
Tabela 3 powierzchnia obszaru dziağania LGD (31.12.2006r.) 
Lp. Obszar LGD Powierzchnia w km2 

1 Gmina Baran·w Sandomierski 122 

2 Gmina Nowa Dňba 143 

3 Gmina Bojan·w 179 

RAZEM  444 

Obszar LGD graniczy z 12 wymienionymi poniŨej gminami: Cmolas, Ğoni·w, Majdan Kr·lewski, Osiek, Padew 
Narodowa, Tarnobrzeg, Tusz·w Narodowy Grňb·w, Dzikowiec, JeŨowe, Nisko, Stalowa Wola. 
Przez teren dziağania LGD przebiegajŃ ciŃgi dr·g: droga wojew·dzka nr 985 Tarnobrzeg ï Mielec, droga 
wojew·dzka 872, droga krajowa nr 9. Dogodne poğŃczenia komunikacyjne umoŨliwiajŃ zlokalizowane tutaj 
nastňpujŃce linie kolejowe:  Ğ·dŦ KaliskaïDňbica; OciceïRzesz·w; Chmiel·w-Stasz·wïKielce; Rozwad·w-
Chmiel·wïDňbica; LudynïSğawk·w Poğudniowy LHS. Przez obszar dziağania LGD przebiega Linia Hutnicza 
Szerokotorowa, ğŃczŃca Ukrainň z Katowicami, kt·ra z uwagi na moŨliwoŜĺ prowadzenia wzmoŨonego ruchu 
towarowego przyczynia siň do podnoszenia atrakcyjnoŜci inwestycyjnej prezentowanego obszaru. NajbliŨszy 
port lotniczy Rzesz·wïJasionka znajduje siň w odlegğoŜci okoğo 50 km, kt·re utrzymuje regularne poğŃczenia 
lotnicze z wieloma miastami Unii Europejskiej. Lotnisko moŨe takŨe przyjmowaĺ loty cargo. 
 
Uksztağtowanie powierzchni: Obszar objňty LSR poğoŨony jest w p·ğnocnej czňŜci Kotliny Sandomierskiej w 
obrňbie mezoregionu - R·wniny Tarnobrzeskiej (Gminy: Baran·w Sandomierski, Nowa Dňba i Bojan·w) i 
czňŜciowo Niziny NadwiŜlaŒskiej (Gmina Baran·w Sandomierski). R·wninň TarnobrzeskŃ budujŃ piaski 
rzeczne, rzeczno-lodowcowe i eoliczne, na kt·rych rozwinňğy siň wydmy. Typowymi dla krajobrazu tej r·wniny 
sŃ szerokie pğaskie doliny rzek, pokryte poğaciami starorzeczy, mokradeğ i ğŃk - stanowiŃce pozostağoŜci 
istniejŃcych tu niegdyŜ bagien i bğot. Pod wzglňdem rzeŦby terenu obszar ten jest pğaskor·wninny. Nizinň 
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NadwiŜlaŒskŃ stanowi natomiast szeroka dolina Wisğy biegnŃca wzdğuŨ zachodniej granicy Kotliny 
Sandomierskiej. WypeğniajŃ jŃ czwartorzňdowe osady rzeczne o znacznej miŃŨszoŜci (do kilkudziesiňciu 
metr·w). Kotlina Sandomierska ma charakterystyczny ksztağt tr·jkŃta, kt·rego ramiona tworzŃ koryta Wisğy 
i Sanu. Obszar Kotliny obniŨa siň lekko od poğudnia ku p·ğnocy. Wzniesienie obszaru ponad poziomem morza 
wynosi 150 do 200 m, ale miejscami dochodzi nawet do 250 m n.p.m., zaŜ przy ujŜciu Sanu do Wisğy jest 
tylko 136 m n.p.m. 
 

2.1.2 Uwarunkowania przyrodnicze  
 
Klimat: Pod wzglňdem klimatu obszar objňty LSR jest terenem ciepğym, o dğugoŜci okresu wegetacyjnego 
w granicach 210 ï 225 dni. Lata sŃ ciepğe, a zimy ğagodne. Opady wynoszŃ od 600 ï 800 mm rocznie. 
W czňŜci wschodniej zaznaczajŃ siň wiňksze wpğywy kontynentalne. DominujŃ na tym obszarze wiatry 
poğudniowo-zachodnie i zachodnie. Specyficzny mikroklimat lokalny wystňpuje w obrňbie kompleks·w 
leŜnych, stanowiŃcych pozostağoŜĺ dawnej Puszczy Sandomierskiej. SŃ to obszary zacienione, otrzymujŃce 
minimalne iloŜci bezpoŜredniego promieniowania sğonecznego. PosiadajŃ niŨsze Ŝrednie dobowe 
temperatury, a amplitudy wahaŒ temperatur tak w przekroju dobowym jak i rocznym sŃ wyr·wnane. 
WilgotnoŜci wzglňdne powietrza sŃ zawsze duŨe. Lasy odznaczajŃ siň duŨym procentem cisz i wydğuŨonym 
okresem zalegania mgieğ i pokrywy ŜnieŨnej. średnia roczna temperatura powietrza wynosi okoğo 7,6ÜC, przy 
czym Ŝrednia temperatura powietrza w styczniu wynosi okoğo -3,7ÜC, a w lipcu okoğo 18,2ÜC. 
 
Gleby: Na prezentowanym terenie wystňpujŃ gleby bielicowe, a w dolinie rzeki Wisğy niezwykle urodzajne 
mady. Na terenie Kotliny czarnoziemy, gleby torfowiskowe, bagienne oraz czarne ziemie. Na Pog·rzu gleby 
bielicowe, brunatne i bielicowe pğowe. WaŨnym czynnikiem, majŃcym wpğyw na osadnictwo tych teren·w sŃ 
gleby. Wiňksza czňŜĺ obszaru Puszczy Sandomierskiej to gleby wytworzone na glinach zwağowych i piaskach 
gliniastych. SŃ to gleby ğatwe do uprawy, zaliczone jednak do niskich klas bonitacyjnych ï IV i V klasa. 
WystňpujŃ tu mağymi pğatami czarne zdegradowane i szare ziemie - jednak jest ich niewielka iloŜĺ. WŜr·d 
gleb bagiennych i piaszczystych, przewaŨajŃcych na terenie Puszczy Sandomierskiej, znajdujŃ siň takŨe pğaty 
urodzajnych glin dyluwialnych. Stan gleb na prezentowanym obszarze jest na og·ğ dobry, podstawowymi 
czynnikami degradacji sŃ eksploatacja surowc·w, zakwaszenie gleb (oddziağywanie niezorganizowanej emisji 
siarkowodoru w rejonach oddziağywania kopalnictwa siarki) oraz zanieczyszczenia komunikacyjne wzdğuŨ 
dr·g o znacznym natňŨeniu ruchu. ReasumujŃc naleŨy stwierdziĺ, iŨ gleby uŨytk·w rolnych obszaru nadajŃ 
siň pod uprawy wszystkich roŜlin. 
 
Bogactwa naturalne: WŜr·d bogactw naturalnych obszaru moŨemy wyr·Ũniĺ: utwory mioceŒskie z 
pogipsowŃ seriŃ siarkonoŜnŃ - bogate zğoŨa siarki, duŨe zasoby gliny w Chmielowie i Skopaniu, zğoŨe Ũwiru 
eksploatowane w Bojanowie. Surowce skalne wystňpujŃce na tym terenie to surowce ilaste ceramiki 
budowlanej i kruszywo naturalne (piaski, Ũwiry). CzňŜĺ zğ·Ũ jest aktualnie eksploatowanych, pozostağe zostağy 
wyeksploatowane w latach ubiegğych i zaniechano ich dalszego wydobycia. 
 
LesistoŜĺ: Najbardziej widocznŃ czňŜciŃ krajobrazu sŃ lasy, kt·re pod wzglňdem drzewostanu sŃ silnie 
zr·Ũnicowane i przetrwağy do dziŜ w postaci Puszczy Sandomierskiej. Grunty leŜne i lasy wg rejestr·w 
zajmujŃ 19928,2 ha, co stanowi 44,88 % powierzchni obszaru dziağania LGD (Ŝrednia dla woj. 
podkarpackiego wynosi 36,8%). W tabeli poniŨej zaprezentowano powierzchniň grunt·w leŜnych 
zlokalizowanŃ na obszarze objňtym LSR. 
Tabela 4  Powierzchnia grunt·w leŜnych na obszarze LGD (31.12.2006r.) 

Obszar LGD 
Grunty leŜne 

publiczne w ha 

Grunty leŜne 

prywatne w ha 

Grunty leŜne 

og·ğem w ha 

LesistoŜĺ  

w % 

Gmina Baran·w Sand. 2418,3 505,0 2923,3 23,60 

Gmina Nowa Dňba 6348,7 172,0 6520,7 43,7 

Gmina Bojan·w 8568,2 1916,0 10484,2 57,50 

RAZEM  8786,5 2593,0 19928,2 44,88 

 
Nadz·r nad tymi lasami sprawujŃ NadleŜnictwa, kt·re organizacyjnie podlegajŃ Regionalnej Dyrekcji Las·w 
PaŒstwowych w Lublinie. KaŨde nadleŜnictwo prowadzi racjonalnŃ gospodarkň leŜnŃ i ğownŃ. Nadz·r nad 
gospodarkŃ leŜnŃ prowadzony jest w kierunku zr·wnowaŨonego rozwoju las·w, opartego na podstawach 
ekologicznych, w spos·b zharmonizowany z wymogami ochrony przyrody i Ŝrodowiska Ũycia czğowieka. Lasy 
obfitujŃ w owoce runa leŜnego, zwierzynň ğownŃ oraz ptactwo. Odpowiednie warunki bytowania znalazğy tutaj 
m.in. takie zwierzňta jak: ğoŜ, jeleŒ, dzik, sarna, daniel, wilk, b·br, jenot, borsuk, wydra. WystňpujŃ tutaj takŨe 
stanowiska lňgowe rzadkich i ginŃcych ptak·w. Lasy te dajŃ schronienie wielu rzadkim gatunkom fauny ï 
bielik, orlik krzykliwy, bocian czarny, krogulec, sowa uszata, kobuz, nietoperze, Ũuraw, kozior·g dňbosz, 
popielica, koszatka) oraz flory ï bluszcz, warzynek wilcze ğyko, rosiczka okrŃgğolistna, widğaki, dğugosz 
kr·lewski i inne. Najcenniejsze pod wzglňdem ornitologicznym sŃ obszary staw·w w Budzie Stalowskiej, 
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gdzie zostağ wyznaczony teren przyszğego rezerwatu przyrody ĂStawyò. R·ŨnorodnoŜĺ ornitofauny cechuje 
r·wnieŨ tereny Staw·w KrasiczyŒskich proponowanych do ochrony w formie rezerwatu. W drzewostanie 
przewaŨa sosna, pozostağe drzewa to dŃb, Ŝwierk, jodğa, olcha, buk, brzoza i inne. Ponadto na terenie 
dziağania LGD wystňpuje zesp·ğ las·w o najwyŨszych walorach ekologicznych. SŃ to naturalne biocenozy 
bňdŃce pozostağoŜciŃ dawnej puszczy, tworzone poprzez bogate gatunkowo drzewostany. Jeden z nich 
znajduje siň pomiňdzy Bojanowem a Stanami (od strony zachodniej). Cağy obszar leŜny poğoŨony jest w 
strefie chronionego krajobrazu ï nie moŨe byĺ wiňc terenem intensywnego uprzemysğowienia i urbanizacji. Na 
omawianym terenie przetw·rstwem drewna zajmujŃ siň prywatne tartaki wielopiğowe. WystňpujŃce rozlegğe 
obszary leŜne Puszczy Sandomierskiej jak r·wnieŨ szata roŜlinna ğŃk i muraw sŃ waŨnym komponentem 
struktury ekologicznej krajobrazu oraz waŨnym elementem r·ŨnorodnoŜci biologicznej tego regionu. OchronŃ 
indywidualnŃ objňto pomniki przyrody w Nowej Dňbie i Baranowie Sandomierskim. LeŜny krajobraz 
urozmaicony jest dolinami rzek i ciek·w, wağami wydmowymi oraz duŨymi kompleksami znaturalizowanych 
staw·w rybnych. Pomimo faktu, Ũe obszar posiada dobre Ŝrodowiskowe warunki do rozwoju turystyki 
rekreacyjnej, aktywnej, kwalifikowanej, miejskiej i kulturowej, biznesowej i innne to naturalne walory 
wykorzystywane sŃ w niewielkim stopniu. Lasy stanowiŃce gğ·wne bogactwo naturalne tego obszaru, mogŃ 
byĺ w znacznym stopniu wykorzystane do rozwoju turystyki. NaleŨy wiňc podejmowaĺ dziağania zmierzajŃce 
do zachowania piňkna i unikalnoŜci otaczajŃcego krajobrazu oraz prowadziĺ szeroko zakrojonŃ promocjň 
walor·w przyrodniczych tych teren·w. Podniesienie atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru jest moŨliwe poprzez 
budowň szlak·w turystycznych, tras edukacyjno ï przyrodniczych oraz ŜcieŨek rowerowych. Obecnie na 
prezentowanym obszarze znajdujŃ siň nastňpujŃce szlaki i ŜcieŨki turystyczne: szlak Nr 7  ï Zielony. Jego 
trasa wiedzie przez: Majdan Kr·lewski (PKS), Huta Komorowska, Porňby Dňbskie, Nowa Dňba, Rozalin, 
ślňzaki, DŃbrowica, Skopanie, Baran·w Sandomierski; trasa typowa nr 2  (piesza 14-dniowa) z Opatowa do 
Baranowa Sandomierskiego; szlak kulturowy , oznaczony jako trasa nr 4 (piesza 14-dniowa) ĂSzlakiem 
Rezydencji Pağacowych i Muze·wò: Sandomierz, Tarnobrzeg, Baran·w Sandomierski, Kamionka, Sňdzisz·w 
Mağopolski, Rzesz·w, ĞaŒcut.; ŜcieŨki rowerowe: Rozalin ï Nowa Dňba, Stalowa Wola ï Bojan·w ï 
Zaklik·w, projektowana Nowa Dňba ï Buda Stalowska. 
 
Zasoby wodne: Na omawianym obszarze wystňpuje GZWP (gğ·wny zbiornik w·d podziemnych) Nr 425 
Dňbica-Stalowa Wola - Rzesz·w, kt·ry zaopatruje w wodň miňdzy innymi gminy: Nowa Dňba, Baran·w 
Sandomierski i Bojan·w. Zbiornik charakteryzuje siň duŨŃ i ŜredniŃ wodonoŜnoŜciŃ (wydajnoŜĺ z otworu 
studziennego od 30 - 80 m3/h). Pod wzglňdem jakoŜciowym sŃ to w wiňkszoŜci wody Ŝredniej i niskiej jakoŜci 
zawierajŃce ponadnormatywne iloŜci Ũelaza i manganu, wymagajŃce prostego uzdatniania. Do wiňkszych 
rzek, przepğywajŃcych przez teren naleŨŃ: Wisğa, Babul·wka, TrzeŜni·wka i Ğňg. Rzeki te, z uwagi na 
moŨliwoŜĺ wylew·w, stwarzajŃ zagroŨenie powodziowe dla okolicznych mieszkaŒc·w. Na prezentowanym 
obszarze nie wystňpuje deficyt w·d powierzchniowych. WyjŃtek stanowi gmina Nowa Dňba, gdzie w okresach 
bezopadowych, z uwagi na sğabszŃ sieĺ rzecznŃ, stwierdza siň wystňpowanie lokalnych deficyt·w wody. 
ZnajdujŃ siň tu r·wnieŨ zbiorniki w·d powierzchniowych stojŃcych. SŃ to gğ·wnie zbiorniki wodne: w Budzie 
Stalowskiej o powierzchni 709,70 ha, w zlewni rz. DŃbr·wki, w km 6,00 rz. Klewiec (przy zasilaniu gğ·wnym z 
rz. Ğňg), w gm. Nowa Dňba; w Krasiczynie o powierzchni 49,96 ha, w zlewni rz. TrzeŜni·wki, w km 4,00 rz. 
Smarkatej w gm. Baran·w Sandomierski; oczka wodne na wzniesieniu  ĂZwağkaò; oczko wodne ĂGajò ï 
tworzony zalew w Woli Baranowskiej. Wody powierzchniowe nie stanowiŃ Ŧr·değ zabezpieczenia w wodň 
pitnŃ i na cele gospodarcze, sŃ natomiast Ŧr·dğem wody dla cel·w przemysğowych. 
 
Zanieczyszczenie Ŝrodowiska: Poziom zanieczyszczenia powietrza na badanym obszarze jest niewielki. 
Nie stwierdza siň przekroczeŒ dopuszczalnych poziom·w mierzonych substancji. Odnotowano wyraŦnŃ 
poprawň w zakresie ograniczenia niezorganizowanej emisji siarkowodoru pochodzŃcej w latach ubiegğych z 
Kopalni Siarki. NajwaŨniejszymi problemami Ŝrodowiskowymi obszaru dziağania LGD pozostajŃ: zagroŨenia 
powodziowe, gospodarka odpadami, kontynuacja i zakoŒczenie prac likwidacyjnych i rekultywacyjnych 
kopalni siarki, zanieczyszczenie Ŝrodowiska wodnego, narastajŃce zanieczyszczenia komunikacyjne i 
pogorszenie warunk·w klimatu akustycznego w rejonie tras prowadzŃcych ruch tranzytowy, ograniczanie tzw. 
emisji niskiej pochodzŃcej ze Ŧr·değ osadniczych oraz ograniczanie emisji pochodzŃcej z proces·w 
technologicznych w zakğadach przemysğowych. PoniŨsza tabela przedstawia grunty wymagajŃce rekultywacji: 
Tabela 5 Grunty wymagajŃce rekultywacji na obszarze dziağania LGD 

Obszar LGD Rodzaj degradacji Pow. w ha 

Gmina Baran·w Sandomierski (Skopanie) Eksploatacja surowc·w ilastych 21,72 

Gmina Nowa Dňba (Chmiel·w, Cygany) DziağalnoŜĺ g·rnicza Kopalni Siarki 472,45 

 
Udziağ emisji zanieczyszczeŒ powietrza na obszarze LGD w skali kraju i wojew·dztwa jest niewielki. 
Najwiňksze skupienie punktowych Ŧr·değ emisji znajduje siň w Nowej Dňbie i Baranowie Sandomierskim.  
SŃ to kotğownie komunalne, cegielnie i zakğady przemysğowe. Na terenach wiejskich do powietrza emitowane 
sŃ gazy i pyğy gğ·wnie z energetycznego spalania paliw stağych w domowych paleniskach. Zanieczyszczenia 
technologiczne na terenie powiatu powstajŃ gğ·wnie podczas proces·w technologicznych w zakğadach 
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produkcyjnych oraz podczas proces·w energetycznych spalania paliw. W strukturze wyemitowanych  
do powietrza substancji przewaŨajŃ zanieczyszczenia gazowe (dwutlenek siarki, tlenek azotu, tlenek  
i dwutlenek wňgla) oraz pyğy. Na badanym terenie obserwuje siň zğy stan jakoŜci w·d rzecznych, przy czym 
istotne jest, iŨ wody o takim stopniu zanieczyszczenia (Wisğa) sŃ wprowadzane na teren dziağania LGD. 
Ponadto na przestrzeni ostatnich lat odnotowuje siň systematycznŃ poprawň w zakresie wartoŜci 
poszczeg·lnych zanieczyszczeŒ. Na wiňkszoŜci obszaru w glebach wystňpuje podwyŨszona zawartoŜĺ siarki 
(w stopniu IV) spowodowana intensywnŃ w przeszğoŜci eksploatacjŃ zğ·Ũ siarki i jej przetw·rstwem.  W gminie 
Baran·w Sandomierski stwierdzono takŨe sğabe zanieczyszczenie gleb metalami ciňŨkimi gğ·wnie niklem i 
cynkiem. Zanieczyszczenie gleb substancjami chemicznymi ma przede wszystkim miejsce w bezpoŜrednim 
sŃsiedztwie zakğad·w przemysğowych i dr·g o znacznym natňŨeniu ruchu. 
 
Obszary ochrony przyrody: Zgodnie z rozporzŃdzeniem ministra Ŝrodowiska z 5 wrzeŜnia 2007r. w sprawie 
obszar·w specjalnej ochrony ptak·w Natura 2000 tereny te obejmujŃ obszar Puszczy Sandomierskiej (kod 
obszaru PLB180005), zajmujŃcy ğŃcznie 12.115,6 ha, poğoŨony w wojew·dztwie podkarpackim, z czego na 
terenie gmin: Baran·w Sandomierski (3.139,6 ha), Bojan·w (17.356,5 ha) oraz Nowa Dňba (4.941,6 ha). 
Dolina  Wisğy jest objňta programem ochrony w ramach krajowej sieci Econet ï PL jako korytarz ekologiczny o 
znaczeniu miňdzynarodowym  wchodzŃcy w skğad europejskiej sieci ekologicznej.  Na terenie Baranowa 
Sandomierskiego istnieje zabytkowy, pochodzŃcy z przeğomu XVIII i XIX stulecia ogr·d (park). Wsp·ğczesny 
ukğad rozplanowania kompozycji roŜlinnych pochodzi gğ·wnie z okresu renowacji zamku z poğowy XX w. Z 
interesujŃcych gatunk·w drzew i krzew·w wymieniĺ naleŨy: tulipanowiec amerykaŒski, magnoliň, korkowiec 
amurski i surmiň sercolistnŃ. Na terenie objňtym LSR ochronie prawnej podlegajŃ pomniki przyrody: w 
Baranowie Sandomierskim (Tulipanowiec AmerykaŒski, Topola ĂRobustaò, Klon Zwyczajny, 3 Dňby 
Szypuğkowe, Kasztanowiec Zwyczajny) oraz Nowej Dňbie (Lipa Szerokolistna, 3 Dňby Szypuğkowe, zesp·ğ 
oŜmiu Jesion·w Wyniosğych, Grab Zwyczajny, zesp·ğ dw·ch Dňb·w Szypuğkowych, WiŃz Szypuğkowy, Sosna 
Zwyczajna). Zgodnie ze studium zagospodarowania przestrzennego w gminie Baran·w Sandomierski 
wystňpujŃ obszary chronione: lasy grupy pierwszej, dolina rzeki Babul·wki i TrzeŜni·wki, obszary gğ·wnego 
zbiornika w·d podziemnych, miejsca gniazdowania ptak·w chronionych (bocian czarny, orlik). 

 

2.1.3 Uwarunkowania historyczno - kulturowe  
Uwarunkowania historyczne i kulturowe obszaru  LGD sŃ ŜciŜle zwiŃzane z grupŃ etnograficznŃ 
Lasowiacy zamieszkujŃcŃ tereny byğej Puszczy Sandomierskiej. Sami siebie Lasowiacy na co dzieŒ nazywali 
Lesiokami. Obie nazwy pochodzŃ od pierwotnego wyrazu Ălasò. Lasowiacy to spoğecznoŜĺ zwiŃzana i wyrosğa 
na terenie Puszczy Sandomierskiej odznaczajŃca siň charakterystycznym strojem, obyczajami, gwarŃ 
i wierzeniami. PoczŃtkowo nieliczni mieszkaŒcy byli niemal odciňci od Ŝwiata i utrzymywali siň prawie 
wyğŃcznie z bogactw naturalnych las·w i miejscowych w·d. 
R·wninny obszar pomiňdzy WisğŃ i Sanem oraz szeroki pas 
wykraczajŃcy poza lewy brzeg Sanu porastağ niegdyŜ rozlegğy 
las. Byğy to tereny, ze wzglňdu na ciňŨkie warunki naturalne 
bardzo nieprzyjazne czğowiekowi i dğugo niezasiedlone przez 
czğowieka. Warunki, jakie panowağy na tych terenach sprzyjağy 
wytworzeniu siň tu odrňbnej niŨ w innych regionach kultury, 
specyficznej tylko dla tego regionu. Lasowiacy, bo takiej nazwy 
w publikacjach zaczňto uŨywaĺ w XIX w. dla okreŜlenia tej 
grupy etnograficznej, wyksztağcili siň na skutek asymilacji 
r·Ũnych nacji zamieszkujŃcych od XIV w. Teren miňdzy WisğŃ 
a Sanem i prawy brzeg Sanu zwany PuszczŃ SandomierskŃ. 
Byli wŜr·d nich mazowszanie i zachodni mağopolanie, grupy 
ludnoŜci tatarskiej, ruskiej, szwedzkiej, litewskiej, woğoskiej i 
niemieckiej. Wzajemne przenikanie tak r·Ũnorodnych kultur 
doprowadziğo do powstania odrňbnej, r·ŨniŃcej siň od 
sŃsiad·w spoğecznoŜci. LudnoŜĺ zamieszkujŃca tereny 
Puszczy Sandomierskiej nie miağa ğatwego Ũycia. Czňste 
powodzie, brak ziemi pod uprawň i hodowlň zwierzŃt sprawiğy, Ũe gğ·d czňsto zaglŃdağ do chğopskich chat. 
Dziňki temu na tych terenach wyr·sğ lud silny, przyzwyczajony do trudnych warunk·w, odporny na r·Ũne 
niewygody. Ludzie pracowali tu ciňŨko dniami i nocami, nie posiadajŃc Ũadnych maszyn i narzňdzi rolniczych, 
kt·re by im tň pracň uğatwiğy. Materialne ub·stwo skazywağo Lasowiak·w na samowystarczalnoŜĺ we 
wszystkich dziedzinach Ũycia. Sami radzili sobie z zaspokajaniem wszystkich potrzeb materialnych i 
duchowych. MieszkaŒcy puszczy wykonywali wiňc szereg zawod·w, kt·re pozwalağy im na przeŨycie. Na 
pierwszy plan wŜr·d wykonywanych zawod·w wybijağo siň ğowiectwo, kt·re dostarczağo futer na wğasne 
potrzeby i na handel oraz miňsa stanowiŃcego podstawowy artykuğ spoŨycia. Kolejnym bardzo waŨnym i 
popularnym zawodem byğo bartnictwo, dalej rolnictwo i hodowla, kt·re dopiero z czasem zyskağy na 
znaczeniu. Byli mistrzami w bednarstwie, ciesielce, stolarstwie, koğodziejstwie czy nawet zabawkarstwie. Na 



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 ï 2015 LASOWIACKIEJ GRUPY DZIAĞANIA 

   19 

tych terenach rozwinňğy siň r·wnieŨ inne rzemiosğa, w tym wikliniarstwo, garncarstwo i tkactwo. Zajmowali siň 
ğowiectwem, myŜlistwem, bartnictwem, wytapianiem rudy darniowej, smoğy i mazi oraz wypalaniem wňgla 
drzewnego. Przede wszystkim jednak utrzymywali siň z gospodarki leŜnej, kt·rŃ opanowali w stopniu 
perfekcyjnym. W stosunku do Ŝwiata nadprzyrodzonego trzymali siň Lasowiacy przer·Ũnych zabobon·w, 
wierzyli w r·Ũne strachy, duchy, gusğa. JednoczeŜnie byğ to lud niezwykle bogobojny, przestrzegajŃcy 
nakaz·w i praktyk religijnych. Przestrzegali post·w, nie skŃpili ofiar, Ŝpiewali po domach pieŜni poboŨne i 
godzinki, jak r·wnieŨ odbywali liczne dalekie pielgrzymki. Lasowiacy byli ludŦmi wesoğymi, skorymi do 
zabawy, a czasem i hulanek,  jednoczeŜnie dumni, pracowici i dbajŃcy o swe dobre warunki do Ũycia. Na 
Ŝwiňto Trzech Kr·li (6 stycznia) byğ zwyczaj pieczenia ciasta droŨdŨowego z ziarnami owsa w ksztağcie 
chlebk·w.  
Lasowiacka zagroda: Najbardziej typowym ukğadem wsi dla osadnictwa puszczaŒskiego byğ ukğad 
rozproszony z nieregularnym ukğadem p·l. Dopiero p·Ŧniej powstajŃ wiňksze skupiska mieszkalne tzw. 
przysi·ğki oraz wsie leŜno ï ğanowe noszŃce nazwň ğaŒcuch·wki i powstajŃce na bazie zorganizowanego 
osadnictwa ulic·wki zwane takŨe szereg·wkami. GeneralnŃ zasadŃ budowy zagr·d chğopskich w p·ğnocnej 
czňŜci Puszczy Sandomierskiej byğa wielobudynkowoŜĺ. Zagroda lasowiacka przewaŨnie liczyğa dwa, rzadziej 
trzy lub cztery budynki, z czego kaŨdy stawiany byğ pod osobnym dachem. Sporadycznie w najbiedniejszych 
gospodarstwach ğŃczono dom mieszkalny ze stajniŃ ale zawsze posiadağy one osobne wejŜcia. Chağupy 
lasowiackie byğy drewniane o konstrukcji wieŒcowej, z naroŨnikami wňgğowanymi.  WyposaŨenie i ozdoby 
wnňtrz Pierwotne wnňtrza chağup dymnych byğy bardzo ubogie. Na Ŝrodku chağupy stağ sğup ulepiony z gliny, 
tzw. Ăbabkaò, na kt·rym palono, prycza do spania dla cağej rodziny, ğawki i stoğki. PoniewaŨ wnňtrze takiej izby 
byğo ciŃgle zadymione, skrzynie z odŜwiňtnymi strojami trzymano w komorach. ściany zaŜ byğy zawsze 
okopcone dymem i nigdy ich nie bielono. Dopiero po wprowadzeniu piec·w kominowych, wnňtrza chağup 
zaczynajŃ wypeğniaĺ siň innymi elementami, choĺ nadal og·lny wystr·j jest bardzo prosty i ubogi. Obok pieca 
w izbie znajduje siň st·ğ (nie w kaŨdej chağupie), ğawy, skrzynie peğniŃce funkcje szaf oraz ğ·Ũka, Ăwyrkaò. 
WaŨnŃ rolň w wyposaŨeniu wnňtrza peğniğy Ũarna sğuŨŃce do mielenia zboŨa, stňpa do tğuczenia kaszy 
jaglanej, pňczaku, siemienia lnianego na olej oraz pniak do rŃbania drzewa. Wszystkie naleŨŃce do 
Lasowiak·w przedmioty wykonane z drzewa byğy tylko ociosane siekierkŃ bez uŨycia hebla. WaŨnym 
elementem odr·ŨniajŃcym Lasowiak·w od sŃsiad·w byğ ich str·j: niezwykle charakterystyczny i ğatwy do 
rozpoznania wŜr·d innych. Dğugo zachowağa siň jego archaiczna forma i zdobnictwo, bňdŃce jak prawie 
wszystko w Puszczy wynikiem gospodarki samowystarczalnej. Podstawowy zestaw odzieŨy kobiecej i 
mňskiej, ŜwiŃtecznej jak i tej noszonej codziennie, byğ szyty z niebarwionego lnianego albo konopnego pğ·tna 
i przepiňknie zdobiony biağym, czarnym lub czerwonym haftem. 
Do najwaŨniejszych postaci historycznych prezentowanego obszaru naleŨŃ: Jan Szypowski ï Jeden z 
tw·rc·w COP-u (Nowa Dňba); Hrabia Komorowski (Bojan·w); Rodzina Tarnowskich (Nowa Dňba); Rodzina 
Lubomirskich (Baran·w Sandomierski). WŜr·d najciekawszych legend i podaŒ oraz fakt·w historycznych 
moŨemy wyr·Ũniĺ: legendň o Tarnowskiej Woli; legendň o krzyŨu granicznym pomiňdzy Chmielowem a 
Jadachami; podania dot. Traktu Puszczy Sandomierskiej Kazimierza Wielkiego (Przysz·w); podanie dot. 
pomnika w Chmielowie wybudowanego na 500 lecie Bitwy pod Grunwaldem. 
 

2.2 Ocena spoğeczno - gospodarcza obszaru  
 
2.2.1 SpoğecznoŜĺ lokalna na obszarze LGD  
 
Struktura ludnoŜci: Obszar Lasowiackiej Grupy Dziağania na dzieŒ 31 grudnia 2006r. zamieszkiwağo 37627 
os·b, co stanowi 1,79% og·lnej liczby mieszkaŒc·w zamieszkujŃcych wojew·dztwo podkarpackie. średnio 
na 1 km

2
 przypada 88 mieszkaŒc·w rejonu LGD, przy 118 osobach przypadajŃcych na 1 km

2
 w wojew·dztwie 

podkarpackim. świadczy to o niskim poziomie gňstoŜci zaludnienia prezentowanego obszaru, co czňŜciowo 
spowodowane jest duŨym zalesieniem tego terenu. 
Tabela 6 Liczba ludnoŜci zamieszkujŃca obszar LGD 

 

Gminy tworzŃce LGD 

Liczba mieszkaŒc·w w 2005r. Liczba mieszkaŒc·w w 2006r. 

Razem Miasto WieŜ Razem Miasto WieŜ 

Baran·w Sandomierski 11991 1451 10540 12159 1480 10679 

Nowa Dňba 18462 11432 7030 18650 11532 7718 

Bojan·w 7192 0 7192 7258 0 7258 

RAZEM 37645 38067 
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Wykres 1 Liczba ludnoŜci zamieszkujŃca obszar LGD (31.12.2006r.) 

Od kilku lat na obszarze obserwuje siň ujemny przyrost naturalny ludnoŜci. Do 
takiego stanu przyczyniğa siň emigracja 
mieszkaŒc·w w poszukiwaniu pracy oraz odpğyw 
mğodych ludzi celem zdobycia wyksztağcenia, a 
takŨe niŨ demograficzny spowodowany 
ksztağtowaniem siň modelu rodziny 2+2,a nawet 
2+1. WŜr·d mieszkaŒc·w obszaru LGD, 8483 
os·b jest w wieku przedprodukcyjnym, co 
stanowi 22,6% mieszkaŒc·w obszaru, 23452 
os·b jest w wieku produkcyjnym, co stanowi 
62,3% mieszkaŒc·w obszaru oraz 5692 os·b 
jest w wieku poprodukcyjnym, co stanowi 15,1% 
mieszkaŒc·w obszaru. W tabeli i wykresie 
poniŨej zaprezentowano zestawienie 
mieszkaŒc·w poszczeg·lnych gmin 
wchodzŃcych w skğad LGD wg. pğci 

i ekonomicznych grup wiekowych. 

Tabela 7 MieszkaŒcy wg. pğci i ekonomicznych grup wiekowych w 2006r. 

Wyszczeg·lnienie Og·ğem MňŨczyŦni Kobiety 

MieszkaŒcy og·ğem 38067 18833 19234 

Gmina Baran·w Sandomierski 

- osoby w wieku przedprodukcyjnym  

- osoby w wieku produkcyjnym  

- osoby w wieku poprodukcyjnym  

12159 

2827 

7391 

1941 

6039 

1421 

3961 

657 

61120 

1406 

3430 

1284 

Gmina Nowa Dňba 

- osoby w wieku przedprodukcyjnym  

- osoby w wieku produkcyjnym  

- osoby w wieku poprodukcyjnym 

18650 

3856 

11995 

2799 

9082 

2001 

6174 

907 

9568 

1855 

5821 

1892 

Gmina Bojan·w 

- osoby w wieku przedprodukcyjnym  

- osoby w wieku produkcyjnym  

- osoby w wieku poprodukcyjnym 

7258 

1897 

4342 

1019 

3712 

998 

2337 

377 

3546 

900 

2005 

642 

 

Wykres 2 MieszkaŒcy wg. pğci i ekonomicznych grup wiekowych, w 2006r.  

We wszystkich gminach 
wchodzŃcych w skğad LGD 
zaobserwowano wiňkszŃ liczbň 
mňŨczyzn niŨ kobiet w wieku 
przedprodukcyjnym i 
produkcyjnym, natomiast w wieku 
poprodukcyjnym dominujŃ kobiety. 
Ruch naturalny na terenie 
dziağania LGD w 2006r. 
ksztağtowağ siň nastňpujŃco: 

 
 
 
 
Tabela 8 Ruch naturalny w 
2006r. 

Dane/Gminy tworzŃce LGD 
Gmina Baran·w 

Sandomierski 
Gmina Nowa Dňba Gmina Bojan·w 

Urodzenia 115 163 64 

Zgony 112 166 63 

Przyrost naturalny 3 -3 1 

Przyrost naturalny na 1000 ludnoŜci 0,3 -0,2 0,1 
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W 2006r. na terenie gmin Baran·w Sandomierski i Bojan·w moŨna byğo zaobserwowaĺ nieznaczne 
zwiňkszenie siň przyrostu naturalnego, natomiast w Gmine Nowa Dňba przyrost naturalny ma wartoŜĺ 
ujemnŃ. Sytuacja ta ma miejsce, mimo, Ũe w okres prokreacyjny wchodzŃ osoby urodzone w okresie wyŨu 
demograficznego. Od wielu lat nie zaobserwowano znacznego wzrostu wsp·ğczynnika przyrostu naturalnego 
na tym terenie. Aktualny przyrost naturalny, ma wpğyw na funkcjonowanie niekt·rych plac·wek istniejŃcych na 
obszarze LGD, jak chociaŨby szkoğy, poniewaŨ wysokoŜĺ subwencji zaleŨy od liczby uczni·w w klasie.  
 
Poziom zatrudnienia i bezrobocia: Na dzieŒ 31 grudnia 2006r na obszarze objňtym LSR bez pracy 
znajdowağo siň 2379 os·b, co stanowi 6,3% og·ğu mieszkaŒc·w tego terenu. PoniŨsze tabele przedstawiajŃ 
liczbň zarejestrowanych bezrobotnych wg. wyksztağcenia, wieku oraz czasu pozostawania bez pracy.  
Tabela 9 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. wyksztağcenia (31.12.2006r.) 

 

Obszar LGD 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. wyksztağcenia 

WyŨsze polic.i Ŝred. zaw Ŝred. og·lnoksz zasad.zawod. pozostağe 

o k o k o k o k o k 

Gmina Baran·w Sand. 40 30 153 101 51 39 308 172 242 81 

Gmina Nowa Dňba 104 75 272 186 107 75 389 219 267 119 

Gmina Bojan·w 19 13 74 61 44 37 170 104 139 52 

RAZEM 163 118 499 348 202 151 867 495 648 252 

Tabela 10 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku (31.12.2006r.) 
 

Obszar LGD 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku 

od 18 do 24 od 25 do 34 od 35 do 44 od 45 do 54 od 55 do 59 60 i wiňcej 

o k o k o k o k o k o k 

Gmina Baran·w Sand. 159 89 229 149 214 106 164 73 26 6 2 0 

Gmina Nowa Dňba 231 149 365 230 251 149 244 133 43 13 5 0 

Gmina Bojan·w 128 84 127 82 107 68 66 30 16 3 2 0 

RAZEM 518 322 721 461 572 593 474 236 85 22 9 0 

Tabela 11 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (31.12.2006r.) 
 

Obszar LGD 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiŃcach 

do 1m-ca  od 1 do 3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12 do 24 powyŨ. 24 

o k o k o k o k o k o k 

Gmina Baran·w Sand. 55 12 97 37 105 55 102 55 133 66 302 198 

Gmina Nowa Dňba 84 28 163 76 136 86 142 89 155 110 459 285 

Gmina Bojan·w 26 9 61 34 54 37 64 34 56 37 185 116 

RAZEM 165 49 321 147 295 178 308 178 344 213 946 599 

o- og·ğem k- kobiety 
Na badanym obszarze najwiňkszŃ grupŃ bezrobotnych stanowiŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym 
zawodowym, osoby w wieku od 25-34 lat oraz osoby pozostajŃce bez pracy powyŨej 24 miesiňcy. Analiza 
powyŨszych danych wskazuje na koniecznoŜĺ aktywizacji zawodowej, spoğecznej os·b dğugotrwale 
bezrobotnych oraz mğodzieŨy celem stağego podnoszenia kwalifikacji i kontynuowania nauki. Dziağania te 
mogŃ siň bowiem znacznie przyczyniĺ do spadku bezrobocia w opisanych powyŨej grupach. W latach 2005-
2006 na terenie objňtym LSR zaobserwowano znaczny spadek liczby os·b bezrobotnych. W 2005r. bez pracy 
pozostawağo aŨ 2744 osoby, natomiast w roku 2006 liczba bezrobotnych zmniejszyğa siň o 365 os·b. 
Przemiany te, zachodzŃce na tle gmin wchodzŃcych w skğad LGD obrazuje Tabela 12. 
Tabela 12  Liczba os·b bezrobotnych na obszarze LGD w latach 2005-2006 
Gminy tworzŃce LGD Liczba bezrobotnych w 2005r. Liczba bezrobotnych w 2006r. Spadek / wzrost o 

Baran·w Sand. 929 794 - 135 

Nowa Dňba 1334 1139 - 195 

Bojan·w 481 446 - 35 

RAZEM 2744 2379 - 365 

 
OsiŃgniňte wskaŦniki z jednej strony wynikajŃ z rosnŃcej aktywnoŜci zawodowej mieszkaŒc·w obszaru 
objňtego LSR, a z drugiej ze zwiňkszonych moŨliwoŜci zarobkowania za granicŃ, jakie pojawiğy siň po wejŜciu 
Polski do UE. NaleŨy r·wnieŨ zwr·ciĺ uwagň, Ũe og·lny spadek bezrobocia dotyczy zar·wno mieszkaŒc·w 
miast jak i wsi, przy czym w miastach zmiany te sŃ bardziej dynamiczne. Og·lny spadek bezrobocia w 
przeciŃgu ostatnich lat spowodowany byğ dynamicznym i zwiňkszajŃcym siň odpğywem bezrobotnych 
szczeg·lnie za granicň przy jednoczesnym niewielkim wzroŜcie napğywu bezrobotnych (z Ukrainy, Gruzji, 
Chin). Jednak odpğyw bezrobotnych jest coraz sğabszy. W 2007 roku zanotowano zar·wno spadek odpğywu 
jak i zmniejszenie napğywu bezrobotnych. Do spadku bezrobocia na prezentowanym obszarze przyczyniğ siň 
dynamiczny wzrost gospodarczy, jaki moŨna zaobserwowaĺ nie tylko na terenie dziağania LGD ale r·wnieŨ na 
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obszarze cağej Polski. Korzystne warunki gospodarcze przyczyniğy siň do dynamicznego rozwoju 
mikroprzedsiňbiorstw oraz sektora mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, a co za tym idzie do wzrostu popytu na 
pracownik·w, szczeg·lnie tych kt·rzy posiadajŃ wyksztağcenie techniczne. Sytuacja ta wpğynňğa na og·lny 
wzrost liczby ofert pracy i systematyczny spadek bezrobocia na prezentowanym obszarze 
 
Poziom wyksztağcenia: Wedğug danych zebranych w czasie Narodowego Spisu Powszechnego, kt·ry odbyğ 
siň w maju 2002r., na terenie objňtym LSR stwierdzono, iŨ wyksztağcenie wyŨsze posiada jedynie 5,76% 
ankietowanych, 2,69% ludnoŜci posiada wyksztağcenie policealne, a 23,66% wyksztağcenie Ŝrednie. DuŨa 
grupa os·b, bo aŨ 28,08% og·lnej liczby badanych posiada wyksztağcenie zasadnicze zawodowe, natomiast 
najwiňkszŃ grupň stanowiŃ osoby, kt·re zakoŒczyğy edukacjň na szkole podstawowej. Pozostağa grupa os·b, 
czyli 4,47% nie ukoŒczyğa ksztağcenia w zakresie podstawowym lub teŨ nie ma Ũadnego wyksztağcenia. 

Wyniki badania przeprowadzonego na grupie os·b powyŨej 13 roku Ũycia przedstawia Tabela 13. 
Tabela 13 LudnoŜĺ wg pğci i poziomu wyksztağcenia (maj 2002r.) 

Wyksztağcenie ludnoŜci /Gmina 
Baran·w Sand. Nowa Dňba Bojan·w RAZEM 

O K O K O K O K 

wyŨsze 448 280 1209 672 121 76 1778 1028 

policealne 217 160 549 446 66 52 832 658 

Ŝrednie 2065 1149 4473 2419 768 493 7306 4061 

zasadnicze zawodowe 3019 1215 3773 1444 1876 736 8668 3395 

podstawowe ukoŒczone 3814 1960 4964 2736 2132 1048 10910 5744 

podstawowe nieukoŒczone i bez wyksztağcenia 318 204 503 289 559 327 1380 820 

RAZEM 30874 15706 

O ï og·ğem K - kobiety 
 
Omawiany obszar charakteryzuje doŜĺ wysoki odsetek kobiet z wyksztağceniem wyŨszym i policealnym, co w 
przyszğoŜci moŨe przyczyniĺ siň do aktywnego dziağania tych kobiet na rynku pracy. Kobiety czňŜciej niŨ 
mňŨczyŦni majŃ ukoŒczonŃ szkoğň co najmniej ŜredniŃ; wŜr·d mňŨczyzn najwyŨszy jest udziağ os·b, kt·re 
ukoŒczyğy szkoğň zasadniczŃ zawodowŃ. AnalizujŃc powyŨsze dane moŨemy stwierdziĺ,  
iŨ na prezentowanym obszarze konieczne jest prowadzenie dziağaŒ promujŃcych podnoszenie kwalifikacji 
i ksztağcenie na poziomie szkolnictwa wyŨszego. W przyszğoŜci, dziağania te mogŃ siň bowiem znacznie 
przyczyniĺ do rozwoju gospodarczego regionu, jeŜli osoby te zdecydujŃ siň osiedliĺ na jego terenie. NaleŨy 
zaznaczyĺ, Ũe dane spisu 2002 roku ï ze wzglňdu na termin jego przeprowadzenia (maj 2002 r.) ï nie w peğni 
obrazujŃ sytuacjň, poniewaŨ uczniowie r·Ũnych typ·w szk·ğ, kt·rzy koŒczyli naukň w 2002 r. w momencie 
spisu nie posiadali jeszcze Ŝwiadectwa ukoŒczenia szkoğy i zostali zaliczeni do niŨszego poziomu 
wyksztağcenia.  

 

2.2.2 Infrastruktura spoğeczna  
 
Edukacja:  Na obszarze dziağania LGD szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne stoi na wysokim poziomie. 
Dzieci zamieszkujŃce ten obszar majŃ ğatwy dostňp do instytucji edukacyjnych w zakresie szkolnictwa 
podstawowego i gimnazjalnego. Braki naleŨy natomiast zauwaŨyĺ w dostňpie do edukacji ponadgimnazjalnej 
oraz w zakresie moŨliwoŜci zdobycia wyŨszego wyksztağcenia. Na obszarze objňtym badaniem stanowczo 
zbyt mağo jest szk·ğ Ŝrednich, szczeg·lnie zawodowych, ksztağcŃcych na kierunkach technicznych. Na terenie 
tym nie funkcjonuje r·wnieŨ Ũadna szkoğa wyŨsza, co zmusza mieszkaŒc·w obszaru do emigracji w celu 
zdobycia wyŨszego wyksztağcenia. Stwarza to niebezpieczeŒstwo odpğywu mğodych wyksztağconych ludzi do 
wiňkszych miast. Instytucje edukacyjne zlokalizowane na terenie dziağania LGD, prezentuje Tabela 14, 
podajŃc r·wnoczeŜnie liczbň uczni·w uczňszczajŃcych do tych szk·ğ. 
Tabela 14 Instytucje edukacyjne na obszarze dziağania LGD w roku szkolnym 2006/2007 

Instytucje edukacyjne / gminy Baran·w 

Sandomierski 

Nowa Dňba Bojan·w RAZEM obszar 

LGD 

Liczba 

instytucji 

Liczba 

uczni·w 

Liczba 

instytucji 

Liczba 

uczni·w 

Liczba 

instytucji 

Liczba 

uczni·w 

Liczba 

instytucji 

Liczba 

uczni·w 

Szkoğy podstawowe 7 929 9 1153 6 628 22 2710 

Gimnazja 4 552 5 735 2 388 11 1675 

Ponadgimnazjalne technika dla mğodzieŨy 0 0 2 150 0 0 2 150 

Szkolnictwo zasadnicze zawodowe 0 0 1 148 0 0 1 148 

Szkolnictwo Ŝrednie zaw. i artystyczne 0 0 2 225 0 0 2 225 

Szkolnictwo og·lnoksztağcŃce 1 48 2 427 0 0 3 475 

Szkolnictwo policealne 0 0 2 217 0 0 2 217 

Uzup. licea og·lnoksztağcŃce dla dorosğych 0 0 2 78 0 0 2 78 

Wychowanie przedszkolne 9 277 10 354 6 86 25 717 

RAZEM 30874 15706 
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IstniejŃce instytucje edukacyjne sŃ skomputeryzowane i posiadajŃ dostňp do Internetu, jednakŨe wiele z nich 
wymaga zakupu wyposaŨenia oraz przeprowadzenia prac remontowych. Koniecznym staje siň r·wnieŨ 
budowa, modernizacja i rozbudowa zaplecza sportowego celem rozwoju kultury fizycznej i sportu, co jest 
niezwykle istotne z uwagi na rosnŃce zagroŨenie chorobami zwiŃzanymi z wadami postawy i postňpem 
cywilizacyjnym. ZmniejszajŃca siň liczba dzieci na obszarze funkcjonowania LGD stwarza r·wnieŨ 
niebezpieczeŒstwo zamkniňcia najmniej licznych szk·ğ. CzňŜĺ szk·ğ zlokalizowanych na prezentowanym 
obszarze posiada wdroŨony program tzw. e-dziennika, kt·ry stanowi nowoczesnŃ formň kontaktu szkoğa ï 
rodzic i umoŨliwia Ŝledzenie postňp·w w nauce dzieci i mğodzieŨy przez Internet. 
 
Sytuacja ekonomiczna rodzin: O poziomie Ũycia ludnoŜci zamieszkujŃcej obszar dziağania LGD decydujŃ 
dochody jej mieszkaŒc·w, kt·re w duŨej mierze zaleŨŃ od aktywnoŜci gospodarczej gmin zlokalizowanych na 
tym terenie. A aktywnoŜĺ ta jest uzaleŨniona od dochod·w, jakie uzyskujŃ mieszkaŒcy zar·wno z pracy 
najemnej, ŜwiadczeŒ emerytalnych i rentowych, ze sprzedaŨy produkt·w rolnych, a takŨe z otrzymywanych 
zasiğk·w dla bezrobotnych. Struktura Ŧr·değ utrzymania ludnoŜci wykazuje, Ũe znaczny odsetek mieszkaŒc·w 
utrzymuje siň z pracy zarobkowej poza swoim gospodarstwem, kt·re nie jest w stanie utrzymaĺ rolnika z jego 
rodzinŃ. DuŨe znaczenie dla budŨetu wielu rodzin majŃ niezarobkowe Ŧr·dğa dochod·w. CzňŜĺ mieszkaŒc·w 
poszukuje nowych Ŧr·değ dochodu za granicŃ, szczeg·lnie sŃ to ludzie mğodzi, kt·rzy nie widzŃ dla siebie 
perspektyw rozwoju w lokalnym Ŝrodowisku. WiňkszoŜĺ emigracji za pracŃ ma charakter sezonowy. 
Najczňstszym powodem trudnej sytuacji Ũyciowej mieszkaŒc·w tego terenu sŃ; dğugotrwağa choroba, 
ub·stwo, bezrobocie oraz niepeğnosprawnoŜĺ. Znacznie mniejsza grupa os·b upatruje przyczyn swojej 
sytuacji materialnej w alkoholizmie oraz nieumiejňtnoŜci prowadzenia gospodarstwa domowego i radzenia 
sobie z problemami opiekuŒczo ï wychowawczymi. Na prezentowanym terenie w najtrudniejszej sytuacji 
znajdujŃ siň rodziny utrzymujŃce siň wyğŃcznie z rolnictwa oraz wielodzietne, a takŨe bezrobotni pozostajŃcy 
bez pracy z uwagi na zwolnienia w wyniku restrukturyzacji wiodŃcych gağňzi przemysğu na tym obszarze. 
Mimo spadku w ostatnich dziesiňciu latach liczby urodzeŒ, wzrasta obciŃŨenie rodzin wielodzietnych 
wychowaniem potomstwa. Spowodowane jest to przedğuŨaniem siň okresu nauki znacznej czňŜci mğodzieŨy, 
a takŨe, w sytuacji znacznego bezrobocia, brakiem moŨliwoŜci usamodzielnienia siň mğodych os·b. WydğuŨa 
siň wiňc okres pozostawania na utrzymaniu rodzic·w. Efektem takiego stanu rzeczy jest duŨo czňstsze 
zagroŨenie ub·stwem rodzin wielodzietnych. WiňkszoŜĺ wydatk·w mieszkaŒcy obszaru LGD przeznaczajŃ 
ŨywnoŜĺ i opğaty zwiŃzane z mieszkaniem (opğaty za czynsz, energiň, wodň, opağ itp.). Sytuacja ekonomiczna 
rodzin zamieszkujŃcych obszar dziağania LGD z roku na rok siň poprawia. Sytuacja ta spowodowana jest 
dynamicznym rozwojem gospodarczym na tym terenie, kt·ry przyczynia siň do zmniejszenia liczby os·b 
bezrobotnych i zwiňkszenia moŨliwoŜci zdobycia zatrudnienia. Obserwuje siň stağy wzrost wynagrodzeŒ.  
 
BezpieczeŒstwo publiczne: TrwajŃca od kilkunastu lat transformacja systemowa w Polsce wywoğuje ciŃgğe 
zmiany o charakterze spoğecznym, ekonomicznym i ekologicznym. Obok pozytywnych, poŨŃdanych efekt·w 
wystňpujŃ niestety r·wnieŨ liczne zagroŨenia ludnoŜci i Ŝrodowiska naturalnego z tendencjŃ do ciŃgğego 
wzrostu. Zadania z zakresu zapewnienia porzŃdku publicznego i szeroko rozumianego bezpieczeŒstwa 
obywateli realizowane sŃ poprzez ŜcisğŃ wsp·ğpracň ze sğuŨbami, inspekcjami i straŨami takimi jak: Komenda 
Policji - w zakresie bezpieczeŒstwa i porzŃdku publicznego, Komenda PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej - w 
zakresie ochrony przeciwpoŨarowej majŃcej na celu ochronň Ũycia, zdrowia, mienia lub Ŝrodowiska, przed 
poŨarem, klňskami Ũywioğowymi lub innymi zagroŨeniami, PaŒstwowym Powiatowym Inspektoratem 
Sanitarnym w zakresie bezpieczeŒstwa sanitarno ï epidemiologicznego. Powiatowym Inspektoratem 
Weterynarii w zakresie bezpieczeŒstwa sanitarno ï weterynaryjnego, Powiatowym Inspektorem Nadzoru 
Budowlanego w zakresie prawidğowoŜci przebiegu procesu budowlanego i utrzymania obiekt·w budowlanych. 
Ponadto w strukturach Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli i Tarnobrzega od lutego 2001 r dziağa 
Rzecznik Praw Konsumenta, kt·rego gğ·wnym zadaniem jest zapewnienie bezpğatnego poradnictwa i 
informacji prawnej w zakresie ochrony konsument·w. Na terenie obszaru Lasowiackiej Grupy Dziağania 
podejmowane sŃ r·wnieŨ liczne dziağania prewencyjne miňdzy innymi akcja "Bezpieczna droga do szkoğy", 
podejmowane w trosce o bezpieczeŒstwo najmğodszych uczestnik·w ruchu drogowego. Jednym z element·w 
akcji "Bezpieczna droga do szkoğy" jest program "Jestem widoczny - jestem bezpieczny". PoniŨsza tabela 
prezentuje liczbň przestňpstw popeğnionych na obszarze LGD. 
Tabela 15 Przestňpstwa popeğnione w latach 2006 ï 2007 na obszarze LGD 

 

Wyszczeg·lnienie 

Gmina 

Baran·w Sand. 

Gmina Nowa 

Dňba 

Gmina 

Bojan·w 
RAZEM 

2006 r. 2007 r. 2006 r. 2007 r. 2006 r. 2007 r. 2006 r. 2007 r. 

IloŜĺ popeğnionych przestňpstw 199 179 340 312 127 93 666 584 

IloŜĺ przestňpstw popeğnionych przez nieletnich 6 2 4 6 3 5 13 13 
IloŜĺ interwencji w ramach przemocy  

w rodzinie 
18 21 45 35 12 6 75 62 

Zatrzymanie mğodzieŨy pod wpğywem alkoholu i 

narkotyk·w 
2 6 5 13 1 0 8 19 
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Opieka zdrowotna:  Zabezpieczeniem potrzeb mieszkaŒc·w terenu objňtego LSR w zakresie ochrony 
zdrowia zajmuje siň 13 Zakğad·w Opieki Zdrowotnej zlokalizowanych na tym obszarze. Plac·wki te sŃ 
znacznie zr·Ũnicowane pod wzglňdem wyposaŨenia w sprzňt medyczny i jakoŜci oferowanych usğug. 
Plac·wki te ŜwiadczŃ usğugi medyczne w ramach podpisanych um·w z Narodowym Funduszem Zdrowia i 
podgalajŃ Podkarpackiej Kasie Chorych w Rzeszowie. Istnieje koniecznoŜĺ podniesienia standardu i jakoŜci 
Ŝwiadczonych usğug w wiňkszoŜci tych plac·wek oraz zakupu nowoczesnego sprzňtu medycznego. Istotne 
jest r·wnieŨ zabezpieczenie potrzeb ludnoŜci w zakresie opieki stomatologicznej i higienicznej w szkoğach. 
Zwr·ciĺ naleŨy r·wnieŨ uwagň na rolň szpitala jako zakğadu pracy oraz oŜrodka koncentrowania wiedzy i 
zasob·w ludzkich. Szpital zlokalizowany w Nowej Dňbie dysponuje nastňpujŃcymi oddziağami: Oddziağ 
Chor·b Wewnňtrznych, Oddziağ GruŦlicy i Chor·b Pğuc, Oddziağ Chirurgii Og·lnej, Oddziağ Ginekologiczno ï 
PoğoŨniczy, Oddziağ Pediatryczny, Oddziağ Psychiatryczny, Oddziağ Rehabilitacyjny. Szpital dysponuje teŨ 
Zespoğem Ratownictwa Medycznego. MieszkaŒcy obszaru objňtego LSR korzystajŃ r·wnieŨ z poğoŨonego w 
bliskiej odlegğoŜci - Szpitala Powiatowego w Stalowej Woli. Na prezentowanym obszarze funkcjonuje r·wnieŨ 
dobra sieĺ aptek (7 aptek). PodsumowujŃc, moŨna stwierdziĺ, Ũe stan usğug medycznych na terenie obszaru 
dziağania LGD jest zadowalajŃcy.  
 
Pomoc spoğeczna: Pomoc spoğeczna odgrywa duŨe znaczenie w systemie zabezpieczenia spoğecznego 
ludzi potrzebujŃcych. Zabezpieczeniem potrzeb spoğecznych mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR zajmujŃ siň 
zlokalizowane na tym obszarze OŜrodki Pomocy Spoğecznej. MieszkaŒcy Gminy Nowa Dňba korzystajŃ 
z OŜrodka Pomocy Spoğecznej, podlegğego gminie Nowa Dňba i zlokalizowanego w tej miejscowoŜci. 
Zabezpieczeniem potrzeb spoğecznych mieszkaŒc·w gminy Baran·w Sandomierski, zajmuje siň Miejsko-
Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Baranowie Sandomierskim, kt·ry jest jednostkŃ organizacyjnŃ gminy. 
Opiekň spoğecznŃ w gminie Bojan·w sprawuje OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Bojanowie wspierany przez 
prňŨnie dziağajŃcy środowiskowy Dom Samopomocy z OŜrodkiem Wsparcia dla Os·b z Chorobami 
i Zaburzeniami Psychicznymi.  Zaprezentowane powyŨej oŜrodki realizujŃ dziağania z zakresu pomocy 
spoğecznej, wsp·ğpracujŃc w tym zakresie z administracjŃ publicznŃ, organizacjami spoğecznymi i 
pozarzŃdowymi, koŜcioğem katolickim i innymi koŜcioğami, zwiŃzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi 
i prawnymi. Pomoc spoğeczna umoŨliwia osobom i rodzinom przezwyciňŨanie trudnych sytuacji Ũyciowych, 
kt·rych nie sŃ one w stanie pokonaĺ, wykorzystujŃc wğasne uprawnienia, zasoby i moŨliwoŜci. W OŜrodkach 
Pomocy Spoğecznej moŨna uzyskaĺ pomoc finansowŃ, materialnŃ (ŨywnoŜĺ, Ŝrodki czystoŜci, odzieŨ itp.) 
oraz pomoc w ramach szeroko rozumianej pracy socjalnej tj. poŜrednictwa w zağatwianiu spraw urzňdowych 
os·b niezdolnych do czynienia tego we wğasnym zakresie, poradnictwa, pow·dztwa o roszczenia 
alimentacyjne, kierowania wniosk·w o ustalenie niezdolnoŜci do pracy i stopnia niepeğnosprawnoŜci, 
kompletowania dokumentacji o umieszczenie w Domu Pomocy. Ponadto realizowany jest program 
doŨywiania dzieci z rodzin ubogich w szkoğach. Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce powod·w przyznawania 
pomocy przez OŜrodki Pomocy Spoğecznej zawiera tabela 16  (w zağŃczeniu) 
 
Specyfika lokalnego rynku pracy: Na koniec 2006r. na obszarze objňtym LSR zatrudnienie miağo 4610 
os·b. Por·wnujŃc te dane z rokiem 2005 moŨemy stwierdziĺ, Ũe liczba miejsc pracy wzrosğa o 95. Wzrost 
liczby os·b zatrudnionych, mieszkajŃcych na danym terenie znaczŃco poprawiğ sytuacjň materialnŃ wielu 
rodzin, co przyczyniğo siň z kolei do rozwoju prezentowanego obszaru. W Tabeli 17 przedstawiono dane 
odnoŜnie zatrudnienia w r·Ũnych sektorach gospodarki, os·b zamieszkujŃcych poszczeg·lne gminy tworzŃce 
LGD. Dane te zostağy zbadane na koniec 2006r. PowyŨsza tabela nie obejmuje os·b zatrudnionych w 
podmiotach gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b, fundacjach, stowarzyszeniach i innych 
organizacjach oraz os·b zatrudnionych za granicŃ.  
Tabela 17 Zatrudnieni w podziale na sektory gospodarki w 2006r. 

 

 

Obszar LGD 

Zatrudnieni og·ğem Rolnictwo, 

ğowiectwo, 

leŜnictwo  

i rybactwo 

Przemysğ i 

budownictwo 

usğugi 

Og·ğem 
w tym 

kobiety 
rynkowe nierynkowe 

Gmina Baran·w Sand. 1153 737 12 487 269 385 

Gmina Nowa Dňba 3195 1500 46 1706 415 1028 

Gmina Bojan·w 262 185 13 24 61 164 

RAZEM 4610 2422 71 2217 745 1577 
 

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie za pracň na obszarze powiatu stalowowolskiego, na kt·rym 
zlokalizowana jest gmina Bojan·w wyniosğo na koniec 2006r 2264,72zğ brutto, natomiast na obszarze powiatu 
tarnobrzeskiego, na terenie kt·rego znajdujŃ siň gminy Baran·w Sandomierski Nowa Dňba wyniosğo  
na koniec 2006r. 2346,81zğ brutto. Kwoty te sŃ znacznie wyŨsze od przeciňtnego miesiňcznego 
wynagrodzenia za pracň, mierzonego w cağym wojew·dztwie podkarpackim. Wyniosğo ono na koniec 2006r. 
2179,57zğ brutto. Brakuje pracownik·w, wiňc pracodawcy, by nie straciĺ tych, kt·rych majŃ - podnoszŃ 
pensje. Atutem lokalnego rynku pracy jest duŨa liczba mğodych, mobilnych, elastycznych i skğonnych do 
ewentualnego przekwalifikowania siň os·b. Niestety, pracodawcy najczňŜciej poszukujŃ os·b 
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z doŜwiadczeniem, a mğodzi jeŜli je nawet majŃ - to niewielkie, czňsto wiňc decydujŃ siň na wyjazd za granicň.  
Z uwagi na dobrŃ koniunkturň gospodarczŃ z roku na rok maleje wskaŦnik bezrobocia i wzrasta liczba 
oferowanych miejsc pracy. Sytuacja ta staje siň coraz bardziej widoczna, bo zaczyna brakowaĺ specjalist·w 
w budownictwie, gastronomii i turystyce, sğuŨbie zdrowia. Z badaŒ przeprowadzonych na terenie cağego 
wojew·dztwa podkarpackiego wynika, iŨ blisko 45 proc. podkarpackich pracodawc·w ma problemy  
ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownik·w, i to zar·wno na stanowiska wykonawcze, jak 
i kierownicze. Najchňtniej przedsiňbiorcy zatrudnialiby handlowc·w, osoby do bezpoŜredniej obsğugi klienta, 
specjalist·w od marketingu i reklamy, informatyk·w, ekonomist·w, ale takŨe pracownik·w sezonowych. Jest 
to wyraŦny sygnağ do podjňcia dziağaŒ zmierzajŃcych do podniesienia jakoŜci kadr w regionie i wyposaŨenia 
potencjalnych pracownik·w w kwalifikacje odpowiednie dla struktury gospodarki. Przyczyny takiego stanu 
rzeczy to nieodpowiedni system ksztağcenia, niedopasowany do potrzeb rynku pracy, jak r·wnieŨ niskie pğace 
w regionie (w stosunku do wynagrodzeŒ oferowanych w duŨych aglomeracjach miejskich), kt·re powodujŃ 
selektywne migracje os·b o stosunkowo wysokich kwalifikacjach. Z kolei gğ·wnŃ barierŃ w rozwoju zasob·w 
ludzkich w firmach jest brak Ŝrodk·w na podnoszenie kwalifikacji pracownik·w. Pracodawcy coraz czňŜciej 
oczekujŃ uelastycznienia form i czasu pracy oraz wprowadzenia ulg i zwolnieŒ dla przedsiňbiorc·w 
tworzŃcych nowe miejsca pracy. PrzewaŨajŃca czňŜĺ ludnoŜci czynnej zawodowo pracujŃca poza rolnictwem 
indywidualnym znalazğa zatrudnienie m.in. w sektorze budowniczym i przemysğowym, w szkolnictwie i innych 
instytucjach zwiŃzanych z edukacjŃ, a takŨe w handlu i usğugach, administracji i ochronie zdrowia. Najbardziej 
poszukiwana jest praca w miejscu zamieszkania lub w sŃsiedztwie, co zwiŃzane jest z obniŨeniem koszt·w 
dojazdu do pracy. Znaczna grupa mieszkaŒc·w obszaru znajduje zatrudnienie w zakğadach przemysğowych, 
zlokalizowanych w Nowej Dňbie, Tarnobrzegu, Stalowej Woli oraz Mielcu. 
 
Dostňp do kultury: Na omawianym terenie dziağa wiele instytucji i organizacji zajmujŃcych siň krzewieniem 
kultury i zachowaniem tradycji i dziedzictwa kulturowego. Gğ·wnŃ dziağalnoŜĺ w tym zakresie prowadzŃ Domy 
Kultury, ŜciŜle wsp·ğpracujŃce ze zlokalizowanymi w wiňkszoŜci miejscowoŜci Domami Ludowymi i 
Ochotniczymi StraŨami PoŨarnymi. Podmioty te zajmujŃ siň prowadzeniem dziağalnoŜci kulturalnej, 
oŜwiatowej i rozrywkowej oraz kultywowaniem tradycji regionalnych. ProwadzŃ one liczne zespoğy, kluby  
i koğa zainteresowaŒ dla dzieci, mğodzieŨy i dorosğych organizujŃc imprezy o charakterze kulturalnym 
(wystňpy, przeglŃdy teatralne, muzyczne, taneczne, konkursy). PosiadajŃ one zaplecze lokalowe 
umoŨliwiajŃce prowadzenie dziağalnoŜci na rzecz lokalnego Ŝrodowiska. Zaplecze to w wielu przypadkach 
wymaga rozbudowy i remontu oraz zakupu wyposaŨenia uğatwiajŃcego prowadzenie aktywnej, atrakcyjnej dla 
mieszkaŒc·w i skutecznej dziağalnoŜci kulturalnej. Podmioty te skupiajŃ r·wnieŨ lokalne organizacje 
pozarzŃdowe ŜciŜle z nimi wsp·ğpracujŃc przy organizacji r·Ũnego rodzaju przedsiňwziňĺ kulturalnych i 
imprez okolicznoŜciowych. Na szczeg·lnŃ uwagň zasğuguje nowopowstağe Centrum Kultury Lasowiackiej w 
Cyganach aktywnie kultywujŃce tradycje lasowiackie i ksztağtujŃce wŜr·d dzieci, mğodzieŨy i dorosğych 
poczucie toŨsamoŜci regionalnej i wyrastania ze wsp·lnych korzeni kultury lasowiackiej. Centrum zajmuje siň 
organizacjŃ ĂDni Kultury Lasowiackiejò, imprezy, kt·ra na stağe weszğa do kalendarza imprez regionu. DuŨŃ 
role w propagowaniu kultury lasowiackiej oraz zachowaniu spuŜcizny historyczne jest funkcjonujŃce w Gminie 
Baran·w Sandomierski Internetowe Centrum Lasowiackie. Instytucjami o charakterze kulturalnym, 
speğniajŃcymi waŨne funkcje spoğeczne, szczeg·lnie na obszarach wiejskich sŃ takŨe Biblioteki. Zadaniem 
tych plac·wek jest organizowanie i wspieranie dziağalnoŜci kulturalnej, promowanie osiŃgniňĺ kulturalnych, 
prowadzenie dokumentacji zdarzeŒ kulturalnych, peğnienie funkcji doradczej i wsp·ğorganizowanie imprez na 
terenie gmin, a takŨe pozyskiwanie funduszy na organizacjň prowadzonych dziağaŒ. PoniŨsza tabela 
przedstawia liczbň bibliotek zlokalizowanych na obszarze LGD i posiadanych przez nie zasob·w. 
Tabela 18 Biblioteki na obszarze LGD (31.12.2006r.) 

Instytucje edukacyjne / gminy Baran·w Sand. Nowa Dňba Bojan·w RAZEM obszar LGD 
Biblioteki  4 4 5 13 

Ksiňgozbi·r w tys. wolumin·w 49,4 64,7 44,3 158,4 

 
AktywnoŜĺ kulturalna przejawia siň w dziağalnoŜci r·Ũnego rodzaju zespoğ·w artystycznych zlokalizowanych 
na obszarze objňtym LSR. WŜr·d nich moŨemy wymieniĺ: Zesp·ğ Ludowy ĂCyganiankiò w Cyganach, Zesp·ğ 
Ludowy ĂLasowiaczkiò w Baranowie Sandomierskim, Zesp·ğ Ludowy ĂBielowianieò w Rozalinie, Zesp·ğ 
Ludowy ĂDŃbrowiczankiò w DŃbrowicy, Dzieciňcy Zesp·ğ Taneczny Skrzaty, BŃble, Ğobuziaki w Bojanowie, 
KapelňĂĞňgowianieòw Bojanowie, Zesp·ğ Taneczny "PEREĞKI" w Baranowie Sandomierskim, Zesp·ğ 
Taneczny ĂNOWE POKOLENIEò w Baranowie Sandomierskim, Zesp·ğ PieŜni i TaŒca ĂSKOPANIEò, Grupň 
TeatralnŃ w Baranowie Sandomierskim, Teatrzyk ĂBrzydkie KaczŃtkoò w Bojanowie. Ogromnym bogactwem 
regionu sŃ lokalne tradycje obrzňdy i gwara charakteryzujŃce spoğecznoŜĺ lasowiackŃ. Kultywowane sŃ one 
nadal przy organizacji doŨynek, wesel (oczepiny) oraz ŜwiŃt okolicznoŜciowych, w kt·rych aktywny udziağ 
biorŃ lokalne zespoğy ludowe. SpoğecznoŜĺ obszaru ma takŨe stycznoŜĺ z lokalnŃ kulturŃ oraz integruje siň w 
czasie r·Ũnego rodzaju wsp·lnych imprez okolicznoŜciowych takich jak organizowane cyklicznie Ădni kulturyò 
oraz Ădniò poszczeg·lnych miejscowoŜci. Miejsca kultu stanowiŃ natomiast charakterystyczne figurki: Ŝw. 
Rozalii w Rozalinie i Ŝw. Mikoğaja w Durdach (figura z skarbonkŃ umiejscowiona w lesie). Przejawem 
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ogromnego bogactwa kulturalnego obszaru sŃ takŨe liczne zabytki zlokalizowane na tym terenie. W Tabeli 19 
przedstawiono zabytki ujňte w rejestrze zabytk·w nieruchomych Krajowego OŜrodka BadaŒ i Dokumentacji 
Zabytk·w na koniec 2007 roku. 
Tabela 19 Zabytki na obszarze LGD 

Obszar LGD Zabytki 

Gmina 

Baran·w 

Sand. 

 ukğad urbanistyczny, nr rej.: 290/A z 6.05.1985 (Baran·w Sandomierski), 

 koŜci·ğ par. p.w. sw. Jana Chrzciciela, 1607, 2 poğ. XIX, nr rej.: 62/A z 2.08.1982 (Baran·w Sandomierski), 

 cmentarz parafialny, nr rej.: 343/A z 14.06.1988 (Baran·w Sandomierski), 

 zesp·ğ zamkowy, nr rej.: A-78 z 11.12.1967 oraz 1/A z 24.02.1977 (Baran·w Sandomierski), 

 zamek, 1591-1606, k. XVII, XIX (Baran·w Sandomierski), 

 park, XIX ï XX (Baran·w Sandomierski), 

 dom, Rynek 1, k. XIX, nr rej.: 581/A z 24.10.1995 (Baran·w Sandomierski), 

 dw·r, po 1920, nr rej.: 311/A z 21.09.1987 (J·zef·w), 

 koŜci·ğ parafialny p.w. Wniebowziňcia NMP, 1873, nr rej.: 427/A z 22.04.1991 (ślňzaki), 

 dzwonnica, nr rej.: j.w. (ślňzaki), 

 cmentarz parafialny (najstarsza czeŜĺ), ok. 1873, nr rej.: 594/A z 10.06.1988 (ślňzaki), 

 kaplica, nr rej.: j.w. (ślňzaki), 

 koŜci·ğ parafialny p.w. Najsw. Serca Jezusa, pocz. XX, nr rej.: 428/A z 18.04.1991 (Wola Baranowska). 

Gmina Nowa 

Dňba 

 koŜci·ğ par. p.w. Ŝw. Stanisğawa, 1923-26, nr rej.: 258/A z 21.05.1981 (Chmiel·w), 

 plebania, 1926 nr rej.: j.w. (Chmiel·w), 

 zesp·ğ dworski, XIX/XX, nr rej.: 797/A z 29.04.1975 oraz 71/A z 20.05.1977 (Chmiel·w), 

 dw·r Belwederò, (Chmiel·w), 

 park, nr rej.: 8-ZP z 4.09.1948 (Chmiel·w), 

 stodoğa w zagrodzie nr 172, drewn., 2 poğ. XIX, nr rej.: 745/A z 24.05.1974 (Cygany), 

 koŜci·ğ p.w. NajŜwiňtszego Serca Pana Jezusa, po 1920, nr rej.: 439/A z 22.04.1991 (Tarnowska Wola), 

 ogrodzenie, po 1920, nr rej.: j.w. (Tarnowska Wola). 

Gmina 

Bojan·w 

 cmentarz wojenny z I wojny Ŝwiatowej, nr rej.: 596/A z 14.06.1988 (Bojan·w), 

 park dworski, nr rej.: 469/A z 5.08.1991 (Bojan·w), 

 cmentarz wojenny z I wojny Ŝwiatowej, nr rej.: 346/A z 14.06.1988 (Przysz·w-Kliny),  

 koŜci·ğ par. p.w. ss. Jana Gwalberta i Tekli, drewn., 1947, nr rej.: 429/A z 18.04.1991 (Stany), 

 cmentarz par. (najstarsza czeŜĺ) (nieczynny), poğ. XIX, nr rej.: 593/A z 14.06.1988 (Stany), 

 kaplica, 2 poğ. XIX, nr rej.: j.w. (Stany). 

 
Miejscami wartymi zobaczenia, kt·re nie zostağy wpisane do rejestru zabytk·w sŃ r·wnieŨ; Pağacyk MyŜliwski 
zlokalizowany w Budzie Stalowskiej, gdzie moŨna zobaczyĺ budynki byğego leŜnictwa z lat 30 XXw.,  500-letni 
dŃb w Durdach, kurhan ï kopiec wzniesiony w miejscu dawnego koŜcioğa w Dymitrowie DuŨym. KluczowŃ 
rolň w promowaniu miejscowoŜci, jej kultury i dziedzictwa odgrywajŃ zasoby internetowe, zawierajŃce 
wyczerpujŃce informacje na temat Gmin Baran·w Sandomierski, Nowa Dňba i Bojan·w. Gminy te na swoich 
witrynach promujŃ wsp·lne dziedzictwo oraz dziağalnoŜĺ Lasowiackiej Grupy Dziağania. Na kaŨdej z tych stron 
sŃ linki do gmin bňdŃcych czğonkami LGD. Informacje o gminach znajdujŃ siň na nastňpujŃcych witrynach 
internetowych: www.baranowsandomierski.pl; www.nowadeba.pl; www.bojanow.pl. PodsumowujŃc, obszar 
dziağania LGD dysponuje dobrŃ bazŃ instytucjonalnŃ dla rozwoju kultury. NaleŨy jednak zwr·ciĺ uwagň na 
brak wyspecjalizowanych plac·wek kultury w mniejszych miejscowoŜciach na oraz pobudzanie aktywnoŜci 
kulturalnej przez animator·w kultury. NaleŨy r·wnieŨ wspieraĺ dziağania organizacji pozarzŃdowych, 
propagujŃcych kulturň. 
 
AktywnoŜĺ spoğeczna: Lokalna spoğecznoŜĺ chňtnie i licznie uczestniczy w organizowanych 
przedsiňwziňciach i imprezach okolicznoŜciowych, bezpoŜrednio angaŨujŃc siň w realizowane dziağania, na 
przykğad poprzez przygotowanie wieŒc·w doŨynkowych, wystňp·w zespoğ·w ludowych, dzieciňcych i 
teatralnych, sportowych. NaleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na rozw·j inicjatyw integrujŃcych lokalne 
Ŝrodowisko poprzez organizacjň wsp·lnych przedsiňwziňĺ, szczeg·lnie w zakresie kultury, edukacji i sportu. 
Czňsto aktywnoŜĺ spoğeczna mieszkaŒc·w obszaru skupia siň wok·ğ roŨnego rodzaju organizacji i instytucji. 
Na terenach wiejskich sŃ to przewaŨnie Koğa GospodyŒ Wiejskich oraz Ochotnicze StraŨe PoŨarne, a takŨe 
szkoğy dysponujŃce odpowiednim zapleczem dla prowadzenia dziağalnoŜci spoğecznej (Domy Ludowe, remizy 
straŨackie, budynki szkolne). Domy Ludowe i Remizy zlokalizowane sŃ w wiňkszoŜci miejscowoŜci obszaru 
dziağania LGD, natomiast Koğa GospodyŒ Wiejskich dziağajŃ w miejscowoŜciach: Cygany, DŃbrowica, Rozalin 
i Wola Baranowska. Na obszarach miejskich aktywnoŜĺ spoğeczna skupia siň gğ·wnie wok·ğ dziağalnoŜci 
prowadzonej przez Urzňdy Gmin i Domy/OŜrodki Kultury. DuŨa liczba organizacji pozarzŃdowych na terenie 
objňtym LSR, kt·re podejmujŃ r·Ũnorakie dziağania jest dobitnym Ŝwiadectwem aktywnoŜci mieszkaŒc·w tego 
obszaru. Koniecznym jest jednak wypracowanie jednolitych i skutecznych zasad wsp·ğpracy z organizacjami 
pozarzŃdowymi przez poszczeg·lne gminy oraz coroczne zabezpieczanie w budŨetach gmin Ŝrodk·w 
finansowych w odpowiedniej wysokoŜci na realizacjň zadaŒ okreŜlonych w programie wsp·ğpracy. WŜr·d 
organizacji wiele jest podmiot·w krzewiŃcych kulturň fizycznŃ i promujŃcych dziağania pro-sportowe, w 

http://www.baranowsandomierski.pl/
http://www.nowadeba.pl/
http://www.bojanow.pl/
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kt·rych chňtnie uczestniczŃ mieszkaŒcy prezentowanego obszaru. W Nowej Dňbie funkcjonuje SamorzŃdowy 
OŜrodek Sportu i Rekreacji przy kt·rym dziağa ĂMiejski Klub Sportowy Stal Nowa Dňbaò oraz sekcja 
badmintona. Na obszarach wiejskich znaczŃcŃ rolň odgrywajŃ Gminne, Ludowe Zespoğy i Kluby Sportowe, 
kt·rych ğŃcznie na obszarze objňtym LSR dziağa 18.  Na szczeg·lnŃ uwagň zasğuguje wysoka aktywnoŜĺ ludzi 
mğodych, kt·rzy zrzeszajŃ siň w licznych klubach i organizacjach mğodzieŨowych dziağajŃcych na tym 
obszarze. Organizacje, kluby, koğa zainteresowaŒ zlokalizowane na prezentowanym terenie z uwagi na sğaby 
stan infrastruktury spoğecznej nie mogŃ jednak w peğni wykorzystaĺ swojego potencjağu i rozwinŃĺ swojej 
dziağalnoŜci. Koniecznym staje siň wiňc stworzenie warunk·w lokalowych i sprzňtowych umoŨliwiajŃcych 
aktywizacjň i lepszŃ integracjň lokalnej spoğecznoŜci w zakresie podejmowania inicjatyw spoğecznych 
aktywizujŃcych i integrujŃcych lokalne Ŝrodowisko. WyraŦnie zaznacza siň tutaj dziağalnoŜĺ lokalnych lider·w 
spoğecznych, kt·rzy sowim zaangaŨowaniem oraz aktywnŃ postawŃ przyczyniajŃ siň do wdraŨania inicjatyw 
spoğecznych oraz rozwoju sektora pozarzŃdowego. Najbardziej aktywnymi stowarzyszeniami dziağajŃcymi na 
tym terenie sŃ: Stowarzyszenie Na Rzecz Ekorozwoju Wsi Cygany, Towarzystwo Wspierania Inicjatyw 
Spoğecznych ĂINICJATYWAò, Stowarzyszenie Spoğeczno - OŜwiatowe w Chmielowie, Stowarzyszenie Na 
Rzecz Ekorozwoju Wsi Jadachy, Towarzystwo WğoŜciaŒskie ĞUGI, Tarnowska Wola, LASOWIACY SZKOLE, 
Rozalin,  Towarzystwo Krzewienia Kultury Lasowiackej BIELOWIANIE, Rozalin, STOWARZYSZENIE 
MieszkaŒc·w Gminy Bojan·w "EDUKACJA I ROZWčJ", Stowarzyszenie na Rzecz Aktywizacji SpoğecznoŜci 
Lokalnej i Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci w gminie Baran·w Sandomierski  ĂSOKčĞò, Stowarzyszenie Przyjaci·ğ 
Baranowa Sandomierskiego ĂARKADIAò Szczeg·ğowy spis przedstawicieli sektora organizacji 
pozarzŃdowych dziağajŃcych na prezentowanym terenie przedstawia ZağŃcznik nr 8 LSR. Lokalna 
spoğecznoŜĺ angaŨuje siň r·wnieŨ w przedsiňwziňcia organizowane przez szkoğy, takie jak np. organizacja 
Dnia Matki, Dnia Ojca, Dnia Babci, Dziadka, Dnia Kobiet i innych imprez szkolnych. DuŨŃ rolň odgrywa 
r·wnieŨ dziağalnoŜĺ koŜcioğa katolickiego, kt·ry przy wsp·ğpracy z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ organizuje 
przedsiňwziňcia i imprezy charytatywne (wigilia dla bezdomnych, zbi·rki dar·w dla potrzebujŃcych itp.). Innym 
przejawem duŨej aktywnoŜci mieszkaŒc·w tych teren·w jest sponsoring. Wiele organizacji spoğ. oraz imprez 
finansowanych jest z funduszy przekazanych przez darczyŒc·w, kt·rzy sŃ zainteresowani wspieraniem 
lokalnych inicjatyw w zakresie kultury, edukacji i sportu. MieszkaŒcy obszaru objňtego LSR, Ũywo interesujŃ 
siň r·wnieŨ sprawami dotyczŃcymi regionu i cağego kraju, o czym Ŝwiadczy frekwencja w wyborach 
samorzŃdowych i parlamentarnych (przedstawiona w Tabeli 20). 
Tabela 20 Wyniki wybor·w samorzŃdowych i parlamentarnych na obszarze LGD 

Obszar LGD 

Wybory samorzŃdowe 12.11.2006r. Wybory parlamentarne 19.10.2007r. 

Liczba 

uprawnionych do 

gğosowania 

Liczba 

wydanych 

kart 

Frekwencja w 

% 

Liczba 

uprawnionych 

do gğosowania 

Liczba 

wydanych 

kart 

Frekwencja w 

% 

Gmina Baran·w Sand. 9427 4852 51,47 9486 4971 52,40 

Gmina Nowa Dňba 15238 7315 48,00 15564 7412 47,62 

Gmina Bojan·w 5356 2687 50,17 5352 2388 44,62 

RAZEM 30021 14854 49,48 30402 14771 48,59 

Frekwencja mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR zar·wno w wyborach samorzŃdowych wyniosğa ğŃcznie 
49,48% i byğa wyŨsza niŨ w frekwencja mierzona w skali kraju kt·ra wyniosğa 39,56%. W wyborach 
parlamentarnych natomiast w gğosowaniu wziňğo udziağ 48,59% uprawnionych do gğosowania. Wynik ten jest 
nieco niŨszy niŨ frekwencja osiŃgniňta w skali kraju, kt·ra wyniosğa 53,88%.  
 

2.2.3 Gospodarka obszaru  
Kluczowe Firmy znajdujŃce siň na obszarze LGD: Rozw·j gospodarczy, obszar objňty LSR, zawdziňcza 
inwestycjom w ramach Centralnego Okrňgu Przemysğowego (COP ï u w latach 1936 ï 1939). Stworzenie 
COP przyczyniğo siň do powstania zakğad·w dajŃcych zatrudnienie okolicznej ludnoŜci. Do grupy 
najwaŨniejszych, z punktu widzenia rozwoju gospodarczego, zakğad·w moŨna zaliczyĺ firmň Dezamet, 
obecnie "Zakğady Metalowe DEZAMET SA". Przedsiňbiorstwo produkcyjne z Nowej Dňby wywodzŃce siň od 
powstağej w 1939 roku "Wytw·rni Amunicji Nr 3", kt·ra utworzona zostağa w ramach Centralnego Okrňgu 
Przemysğowego (COP). Produkowağo ono szeroki asortyment wyrob·w z metalu, od czajnik·w, Ũelazek, 
opiekaczy, przez silniki do amunicji. Obecnie produkowane sŃ tam sworznie, ciňgna i inne elementy 
konstrukcyjne do r·Ũnych maszyn, wiňksza czňŜĺ z tej produkcji trafia na eksport. ZM Dezamet S.A. jest 
przede wszystkim zakğadem zbrojeniowym, produkujŃcym granaty, naboje, pociski i bomby. Pod koniec 2003 
roku Firma zostağa skonsolidowana w Grupie Kapitağowej Bumar Sp.z o.o. Firma cağy czas siň rozwija. Hale 
produkcyjne wzbogaciğy siň o nowoczesne obrabiarki numeryczne oraz inne urzŃdzenia, wyremontowano 
takŨe biura, budynki itp. Na bazie tradycji sukienniczej i tkackiej we wsi Skopanie w ramach inwestycji 
Centralnego Okrňgu Przemysğowego (COP ï u w latach 1936 ï 1939) uruchomiono zakğady wğ·kiennicze 
istniejŃce obecnie jako Fabryka Firanek ĂWisanò S.A. w Skopaniu. Firma ta zağoŨona przed wojnŃ jako 
fabryka spadochron·w zatrudniağa najwiňcej pracownik·w na poczŃtku lat 90 ï tych tj. ok. (1200 os·b). 
Obecnie firma ta jest najwiňkszym producentem firanek w Polsce. Produkuje rocznie 30 mln m kw. firanek 
poliestrowych, z czego prawie 50% sprzedawanych jest w eksporcie do 40 kraj·w Ŝwiata. ĂWisanò produkuje 
wszystkie rodzaje firanek ï pğaskie, wypukğe i Ũakardowe ï w metraŨu i produkcie finalnym w postaci gotowej 
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konfekcji. Wyroby ĂWISANò ï u sŃ sprzedawane w sieciach handlowych w kraju i za granicŃ za 
poŜrednictwem odbiorc·w hurtowych i detalicznych. Rozwija siň takŨe sprzedaŨ wysyğkowa ï gdzie wyr·b 
dociera bezpoŜrednio do ostatecznego odbiorcy. Fabryka znana jest z wyrob·w o wysokiej jakoŜci i 
indywidualnym wzornictwie. Od 1998 r. wchodzi w skğad tekstylnej grupy kapitağowej ĂPRčCHNIKò S.A., 
zatrudniajŃc okoğo 900 os·b. MieszkaŒcy terenu pracujŃ takŨe w pobliskim Tarnobrzegu oraz w Kopalniach i 
Zakğadach Przetw·rczych Siarki ĂSiarkopolò, jak r·wnieŨ w Stalowej Woli w Hucie Stalowa Wola, kt·ra ma 
duŨe znaczenie dla cağego regionu oraz dla obszaru dziağania LGD. Huta Stalowa Wola to zakğad przemysğu 
przetw·rczego, powstağy r·wnieŨ w ramach Centralnego Okrňgu Przemysğowego. Jego budowň rozpoczňto w 
1938 roku, a juŨ w 1939r. ruszyğy pierwsze linie produkcyjne. Zakğad produkowağ wtedy stal szlachetnŃ, sprzňt 
zbrojeniowy oraz rolniczy. W ekspresowym tempie powstawağy: elektrownia oraz osiedle pracownicze 
Stalowa Wola. Rozw·j HSW przerwağ wybuch wojny. W latach 90 XX w. rozpoczŃğ siň proces restrukturyzacji 
HSW S.A., w wyniku kt·rego pracň straciğo wielu mieszkaŒc·w obszaru LGD, znajdujŃcych zatrudnienie w 
tym zakğadzie. HSW S.A. jest obecnie holdingiem powiŃzanych ze sobŃ firm. CzňŜĺ z nich ma juŨ nowych, 
krajowych bŃdŦ zagranicznych inwestor·w. Wsp·ğpracujŃc z HSW S.A. wsp·ğuczestniczŃ oni w produkcji i 
eksporcie na rynki kilku kontynent·w przede wszystkim: maszyn budowlanych, (ğadowarek koğowych i 
gŃsienicowych, spycharek, koparko ï ğadowarek, ukğadaczy rurociŃg·w), a takŨe sprzňtu wojskowego 
r·Ũnych typ·w oraz czňŜci i podzespoğ·w do maszyn budowlanych i sprzňtu wojskowego. W zakğadzie tym 
produkuje siň r·wnieŨ wysokiej jakoŜci stal. Opr·cz tego na terenie LGD dziağajŃ podmioty zajmujŃce siň 
przetw·rstwem rolnym. Obecnie na terenie objňtym LSR dziağa 2184 podmioty gospodarcze, przy czym 
najwiňcej z nich dziağa w sektorze prywatnym.  
Tabela 21 Podmioty gosp. narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON (2006r.)  

Obszar LGD Og·ğem 

Sektor Z og·ğem 

Public

zny 

Prywat

ny 

Sp·ğki handlowe 

Sp·ğki 

cywilne 

Sp·ğdzielni

e 

Fundacje 

stowarzyszenia i 

org. spoğ. 

Osoby fizyczne 

prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ gosp. 
Razem 

W tym z 

udziağem 

kapitağu 

zagranicznego 

Baran·w Sand. 744 30 714 12 1 43 2 24 621 

Nowa Dňba 1191 56 1135 49 2 87 6 43 936 

Bojan·w 249 17 232 - - 13 2 11 203 

Razem 2184 103 2081 61 3 143 10 78 1760 

Tabela 22 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedğug wybranych sekcji w 2006r.  

Obszar LGD Og·ğem 

W tym 

Rolnictwo 

ğowiectwo 

leŜnictwo 

Przemysğ 

Budown

ictwo 

Handel i 

naprawy 

Hotele  

i 

restauracje 

Transport 

gosp. 

magazynowa i 

ğŃcznoŜĺ 

PoŜredn

ictwo 

finanso

we 

Obsğuga 

nieruch

omoŜci i 

firm  

Razem 

W tym 

przetw·rst

wo przem. 

Baran·w Sand. 744 29 62 60 73 205 14 72 14 149 

Nowa Dňba 1191 21 147 144 128 439 25 46 54 123 

Bojan·w 249 41 19 19 44 69 4 17 6 8 

Razem 2184 91 228 223 245 713 43 135 74 280 

Tabela 23 Osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gosp. wedğug wybranych sekcji w 2006 r.  

Obszar LGD Og·ğem 

W tym 

Przetw·rst

wo przem. 

Budownict

wo 

Handel i 

naprawy 

Hotele i 

restauracje 

Transport, 

gospodark

a 

magazyno

wa i 

ğŃcznoŜĺ 

PoŜrednict

wo fin. 

Obsğuga nieruchomoŜci i 

firm  

Baran·w Sand. 621 48 70 183 11 67 14 146 

Nowa Dňba 936 98 116 390 20 42 52 107 

Bojan·w 203 15 43 67 3 16 6 7 

Razem 1760 161 229 640 34 125 72 260 

 
Szczeg·ğowe informacje na temat aktywnoŜci zawiera tabela nr 24 (w zağŃczeniu) 
 
Obszar LGD charakteryzuje siň duŨŃ atrakcyjnoŜciŃ inwestycyjnŃ. Na tym terenie zlokalizowane sŃ 
bowiem 2 podstrefy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK WISĞOSAN. Jedna z nich 
znajduje siň w Nowej Dňbie, a druga w Knapach (Gmina Baran·w Sandomierski). Tarnobrzeska Specjalna 
Strefa Ekonomiczna EURO-PARK WISĞOSAN zostağa ustanowiona przez RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z 
dnia 9 wrzeŜnia 1997 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 907) w oparciu o ustawň z dnia 20 paŦdziernika 1994 r. o 
specjalnych strefach ekonomicznych (t.j. z 2007r. Dz. U. Nr 42, poz. 274). Strefa daje szansň rozwiŃzania 
problem·w koniecznej restrukturyzacji kilku duŨych obszar·w przemysğowych, przy zağoŨeniu, Ũe gğ·wnymi 
celami tego przedsiňwziňcia sŃ: wykorzystanie nadwyŨek siğy roboczej, dywersyfikacja dominujŃcych 
rodzaj·w dziağalnoŜci gospodarczej (szczeg·lnie w obszarach monokultury przemysğu siarkowego, 
hutnicznego, maszynowego i metalowego) oraz zagospodarowanie zbňdnego majŃtku w postaci dziağek 
gruntowych, budynk·w i budowli. Zasoby udostňpniane inwestorom na terenie strefy obejmujŃ tereny 
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inwestycyjne, w znacznej mierze uzbrojone, budynki oraz infrastrukturň technicznŃ. WğaŜcicielami tego 
majŃtku sŃ przedsiňbiorstwa dziağajŃce na terenie Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w chwili jej 
ustanowienia oraz gminy i zarzŃdzajŃcy TSSE EURO-PARK WISĞOSAN - Agencja Rozwoju Przemysğu S.A. 
w Warszawie. ZarzŃdzajŃcy prowadzi dziağania zmierzajŃce do osiŃgniňcia cel·w ustanowienia strefy, 
zgodnie z planem rozwoju i regulaminem TSSE, w szczeg·lnoŜci poprzez: zbywanie na rzecz inwestor·w 
prawa wğasnoŜci nieruchomoŜci i uŨytkowania wieczystego grunt·w poğoŨonych na terenie strefy, 
prowadzenie dziağaŒ w celu stworzenia warunk·w wykorzystania infrastruktury w spos·b uğatwiajŃcy 
podmiotom gospodarczym dziağalnoŜĺ produkcyjnŃ i usğugowŃ, udzielanie zezwoleŒ na prowadzenie 
dziağalnoŜci gospodarczej na terenie strefy. Atutami inwestycji w strefie sŃ: niskie podatki, ğatwy dostňp 
komunikacyjny szeroki tor linii hutniczej szerokotorowej LHS, dobra infrastruktura techniczna, znaczne zasoby 
siğy roboczej, walory turystyczne. Obecnie strefa boryka siň z nastňpujŃcymi problemami: niedostatek kapitağu 
na rozw·j, niedorozw·j usğug w branŨy turystycznej i usğug towarzyszŃcych turystyce, niski poziom lokalnej 
bazy przetw·rczej. Podstrefa w Nowej Dňbie zajmuje obszar 150,15 ha. Na jej terenie dziağa 8 
przedsiňbiorstw. Podstrefa ta ma na celu peğne wykorzystanie moŨliwoŜci, jakie z jednej strony dajŃ tradycje 
techniczne tego rejonu, a z drugiej czyste Ŝrodowisko. Przemysğ metalowy, o wieloletnich tradycjach, pozwoli 
na stworzenie wielu Ŝredniej wielkoŜci przedsiňbiorstw, kooperujŃcych ze znaczŃcymi firmami, np. z branŨy 
motoryzacyjnej. ObiecujŃce perspektywy rozwoju na terenie podstrefy ma takŨe branŨa zmechanizowanego 
sprzňtu gospodarstwa domowego (moŨliwoŜĺ tworzenia joint venture) oraz, z uwagi na nieskaŨone 
Ŝrodowisko, przemysğ farmaceutyczny i kosmetyczny. W ostatnich latach na terenie nowodňbskiej podstrefy 
odnotowano wzrost zatrudnienia o 230 os·b. Liczba ta winna zwiňkszyĺ siň po uruchomieniu produkcji w 
Sanfarmie. Podstrefa Knapy , zlokalizowana jest na terenie Gminy Baran·w Sandomierski i zajmuje obszar 
ok. 11ha. Jest ona atrakcyjnym miejscem do inwestowania dla przedsiňbiorc·w. W planie zagospodarowania 
przestrzennego Miasta i Gminy Baran·w Sandomierski wyznaczone sŃ tereny pod zabudowň produkcyjno-
usğugowŃ w miejscowoŜci Knapy i Siedleszczany. Tereny te posiadajŃ uzbrojenie w infrastrukturň technicznŃ i 
z uwagi na swoje poğoŨenie, w pobliŨu linii LHS, mogŃ byĺ atrakcyjne dla inwestor·w. Na terenie podstrefy 
Knapy planuje siň w najbliŨszej przyszğoŜci stworzenie ĂMağego Parku Przemysğowegoò wspierajŃcego 
przedsiňbiorc·w. Dziağania te przyczyniŃ siň bowiem do stworzenia nowych miejsc pracy, a co za tym idzie do 
wzrostu zatrudnienia i aktywnoŜci zawodowej mieszkaŒc·w regionu.  
 
Instytucje otoczenia biznesu na teranie LGD: Na obszarze dziağania LGD dziağajŃ r·wnieŨ nastňpujŃce 
instytucje otoczenia biznesu: Stowarzyszenie na rzecz aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej i rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci w gminie Baran·w Sandomierski ĂSOKčĞò, Centrum Wspierania Biznesu przy 
Stowarzyszeniu ĂWsparcieò. 
 
Rolnictwo: W strukturze wğasnoŜciowej rolnictwa badanego obszaru przewaŨa gospodarka indywidualna. To 
ona reprezentuje gospodarkň rolnŃ i decyduje o og·lnym poziomie rolnictwa tego terenu. Wysoki udziağ 
gospodarki indywidualnej w strukturze spoğeczno - wğasnoŜciowej wskazuje, Ũe wğaŜciwie w jej ramach skupia 
siň cağoŜĺ produkcji rolnej. PrzewaŨajŃcŃ czňŜĺ wytworzonych pğod·w rolnych rolnicy przeznaczajŃ na wğasne 
potrzeby, a tylko niewielkŃ czňŜĺ na sprzedaŨ. Brakuje funduszy na inwestycje w gospodarstwa, celem 
zwiňkszenia plon·w i poprawienia jakoŜci wytwarzanych produkt·w. 
Tabela 26 Liczba i pow. gosp. rolnych indywidualnych w 2002r. (wedğug siedziby gospodarstwa) 

Wyszczeg·lnienie 

Liczba gospodarstw Powierzchnia w ha 

Og·ğem 

W tym powyŨej 1 

ha uŨytk·w 

rolnych 

Og·ğem 

Og·ğem tym uŨytki rolne 

Razem 
Grunty 

orne 
Sady ĞŃki Pastwiska 

Baran·w Sand. 2562 1784 6496 5662 3933 152 1430 146 

Nowa Dňba 2116 1531 5504 4798 2513 8 2160 116 

Bojan·w 1403 1140 5360 4215 2655 3 1398 159 

Razem 6081 4455 17360 14675 9101 163 4988 421 

 

WŜr·d upraw zboŨowych przewaŨa Ũyto, mniejszy udziağ ma pszenŨyto, pszenica i owies.  
W uprawach okopowych dominujŃ ziemniaki, spotykane sŃ r·wnieŨ uprawy roŜlin warzywnych i sadownicze. 
Analiza struktury wielkoŜci gospodarstw pozwala na bardziej szczeg·ğowe okreŜlenie warunk·w prowadzenia 
gospodarki rolnej. CzňŜĺ spoğeczeŒstwa obszaru naleŨy do ludzi zatrudnionych w zawodach pozarolniczych, 
dla kt·rych gospodarstwo rolne jest dodatkowym Ŧr·dğem utrzymania. Przewaga mağych i bardzo mağych 
gospodarstw rolnych stanowi o rozdrobnieniu rolnictwa na terenie dziağania LGD. Lokalna spoğecznoŜĺ 
dostrzega r·wnieŨ koniecznoŜĺ przestawienia tradycyjnego rolnictwa na rolnictwo ekologiczne, do czego majŃ 
uwarunkowania. Zmiany spoğeczno-gospodarcze, kt·re dotykajŃ polskŃ wieŜ, odbijajŃ siň takŨe na terenach 
wiejskich obszaru dziağania LGD. Upadek przemysğu siarkowego oraz restrukturyzacja wiodŃcych zakğad·w 
przemysğowych dajŃcych zatrudnienie lokalnej spoğecznoŜci, wymusza poszukiwania innych rynk·w pracy. 
Dlatego mieszkaŒcy tego obszaru szukajŃ dla siebie innych szans rozwojowych, poprzez poszukiwanie 


































































































































